MAVCTEP-KJIAC 3 BUTOTOBJIEHHS JISIJIbKU-MOTAHKH
«BEPEI'MHS»: 30epexeHHs HAPOJAHUX TPAAMLIA y CYy4aCHOMY CBITI

Ha «xadenapi xopeorpadii Ta ¢ditHecy bepasHCbKOro Aep>KaBHOTO
MEJarorivHor0 YHIBEPCUTETY B pPaMKax CaMOCTIMHOI poOOOTH 3 OCBITHBOTO
komnoHnenta «Hapono3znaBcTBo Ta xopeorpadiunuii ponbkinop Ykpainu» BiaOyBcs
HAJ3BUYANHO I[IKaBUH Ta BaXJIMBUA MaNCTEp-KIAC 13 BUTOTOBJICHHS JISUIbKH-
MotaHku «bepermnsi» nns 3700yBauiB nepiioro (0akagaBpChbKOTO) PiBHS BHIIO]
OCBITH Ta BUKJIaJla4diB xopeorpadiuaux criemianbHocTei. Lleit 3axin cTaB He TUTBKA
MOJKJIMBICTIO ISl YYaCHHUKIB HABUMUTUCS TEXHIIl TPAaTUIIHOIO YKpPaiHCHKOTO
PYKOAULIS, aje ¥ BUSBOM TIJIMOOKOI MOBarv J0 HApOJHOI CHAJAIIMHU, SKa €
HEB1JI’€MHOIO YACTHHOIO HAIIOT KYJIbTYPH.

Maiicrep-knac nposoauia Oaena XAHJIAH, apT-TepaneBT, MaCTpUHS Ta
KEpIBHUIIS 3PA3KOBOr0 XYAOXKHBOTO KOJEKTUBY «XYIOXKHS BUIIMBKA» 3akiamy
no3amkiapHoi ocBiTH Ilamamy nmitet Ta Mosoni bepasHCbKOi MICBKOI paau
3anopi3bkoi 00y1acTi, SIKa HE JIUIIEe MANCTEPHO BOJOJIE€ TEXHIKAMH CTBOPEHHS
MOTaHOK, aje W aKTHBHO Iepenae TJIMOOKI 3HAHHA NIPO POJib o0eperiB B
yKpaiHChbKOMY (DOJIBKIIOPI Ta X 3HAYEHHS AJI1 MEHTAJILHOTO 3/10POB’SI.

Chikepka MiKpeciuia, IO JisijbKa-MoTaHKa «beperuns» € He mpocTo
JEKOPaTUBHUM €JIEMEHTOM, a TIOTYKHUM CHUMBOJIOM 3aXHUCTY 1 J0OpOoOyTY, KUl 3a
HapOJAHMMH TOBIP'IMHU, Ma€ 3AaTHICTb OXOPOHATH AiM 1 poauny. Onena XAHJIAH
HAroJIOCUJIa, 1110 BUTOTOBJICHHS LI€T JIAIBbKUA NOTpeOye HE TIIBKK BIPABHHUX PYK, a
H 9UCTHX JYMOK, aJyke came 3 TapHUM HAaCTPOEM, 3 JOOpUMHU 1 CBITJIIUMHU
MOMUCJIAMH CTBOPIOETHCSI €EHEPreTUYHUN 00epir. YUacHUKU MaicTep-Kiacy Malu
3MOTy 3aHYPUTHCH Yy TPOIEC BUTOTOBJIEHHS JISUIbKU, IMIJITOTYBABIIM 3a3]1aJI€T1/b
HEOoOX1H1 MaTepiay.

Koxen erarn cTBOpeHHS JISIbKUA CYTIPOBOJIXKYBABCS I[IKABUMHU PO3MOBIASMU PO
ICTOpIIO YKPAiHCBKMX MOTAaHOK, MPO T€, K KOXKHA JIeTallb Ma€ CBOE 3HAYEHHS, a
TaKOX MPO Te, K BAXKIMBO 30epiraTu 11l TpaauIlli B CydaCHOMY CBITI.

3axig OyB HamoBHEHHH aTMOC(Epor0 TBOPYOCTI 1 JAYIIEBHOI TapMOHII.
BurotoBneHHs JsUIbKU-MOTaHKM —«beperuHs» CTalo CHPaBXHIM CHMBOJIOM
€IHOCTI YYaCHUKIB, SIKI pa3oM TBOPHWJIM HE TUIBKK obOeper, ane il atmocdepy
I00pOTH 1 TMO3UTHBY. Y KOXXKHOMY pyCl Ta B KOXHINA JeTani Oyj0 BKJIAJEHO HE
JMIIe YacTUHY (PI3UYHOI eHeprii, a i aymry.

Maiictep-kiac 3 BUTOTOBJICHHS JISUTbKA-MOTaHKU «beperuHs» cTtaB BaKJIMBHUM 1
CUMBOJIIYHUM KpPOKOM Ha UHUIAXY 30€pekKeHHS 1 Momysspu3aiii yKpaiHChKHX
Tpaauiiil cepex Mousodi. lLle uymoBuWil mpukiIang TOro, SK HABYAHHA MOXKE
MOEIHYBATH KOPUCHE 3 IPUEMHUM, a TAKOK BHOCUTU BAXJIUB1 KyJIbTYPHI LIIHHOCTI
y MOBCSIKJICHHE KUTTSI.

VYyacHuku maiicTep-Kiacy He JMIIe OTpUMaIN HOBI 3HAHHS 1 BMIHHS, a U cTanu
YACTUHOIO BEJIMKOI KYJIbTYPHOI TpaJullii, sIKy BaXKJIMBO MepeaaBaTH 3 MOKOIIHHS B
MOKOJTIHHS !

3a mamepianamu Kaghedpu xopeozpaghii ma gpimnecy



MAMCTEP-KNAC

B pamMKax camocTiiHoi po6oTtu 3 OK
«Hapopo3HaBcTBO Ta XopeorpadiyHum
donbknop Ykpaiuum

Cnikep — apT-TepanesT MaiCTPUHA, KEPIBHULA 3P33KOBOr0
XYAO0KHBOTO KONEKTUBY «XyA0KHA BUWMBKAY
3aKknaay NO33WKINLHOT OCBITY Nanauy AiTen Ta MONOAI
bepasHCbKOI MicbKOi paau 3anopisbkoi 06a.
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