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Мета курсу:розвиток професійної компетентності здобувачів вищої освіти, сприяння у засвоєнні 

ними теоретичних знань, практичних умінь, оволодінні основами соціально-педагогічного проектування як 
інструменту професійної діяльності, формування практичних навичок використання проектного підходу до 

розв’язання соціально-педагогічних проблем, вдосконалення своїх здобутків в галузі соціальної роботи. 
Предмет курсу: теоретико-методичні основи технології проектування. 

Програмні компетентності: 
ЗК-2 Здатність розробляти і управляти проектами. 

ЗК-3 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

СК-10 Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через 
упровадження соціальних інновацій. 

СК-15 Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів і технологій. 

 
Результати навчання: 

ПРН-7 Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та 

здійснення наукового дослідження. 
ПРН-1 Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

ПРН-13 Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань 

професійної діяльності. 
ПРН-19 Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології. 

 

Зміст курсу: 
Тема 1. Проектування: природа, сутність, методологія. Загальне уявлення про проектування, історія 

виникнення проектного знання. Роль курсу у формуванні й вдосконаленні професійних знань та умінь майбутніх 

соціальних педагогів. Проектування: загальний історичний огляд. Теоретичні основи методу проектів. Поняття 
«проект». Застосування методу проектів у педагогіці. Загальне  уявлення  про  проектне  мислення, його складові 

та шляхи формування. Методологічні основи проектування педагогічних систем.  

 Тема 2. Проектна компетентність особистості. Сутність, структура та зміст проектної компетентності 
особистості. Поняття проектна компетентність особистості. Time-menegment, як спосіб проектування власної 

діяльності. Цілевизначення, планування і аналіз часу за допомогою методів Time-menegment. Планування дня за 

допомогою методу «Альпи»; метод структурованої уваги; матриці визначення пріоритетів при плануванні (за 
Ейзенхауером, С. Кові); метод «п’ять пальців» (по Л. Зайверту). Планування за системою Б. Франкліна. Метод 

планування за принципом В. Парето. Інструменти організації часу. Особливості формування проектної культури 

соціального педагога (соціального працівника). 

Тема 3. Основи та практичне значення соціального проектування. Соціальне проектування як засіб 
перетворення навколишньої дійсності. Мета, завдання, форми та види проектної діяльності. Сутність соціального 

проектування як особливого виду діяльності. Компоненти (елементи) соціального проектування. Етапи 
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соціального проектування. Стратегії проектної діяльності. Методи і методики соціального проектування. Сучасні 

концепції соціально-проектної діяльності (соціальна інженерія, соціальна утопія, антиутопія та дистопія). 
Підходи до соціального проектування (об’єктивно-орієнтований, проблемно-орієнтований, суб’єктно-

орієнтований (тезаурусний). Типології соціальних проектів. Престиж-проекти и псевдопроекти як неефективні 

способи проектування. 
Тема 4. Соціально-педагогічне проектування як педагогічна технологія. Концептуальні основи 

соціально-педагогічного проектування. Специфіка соціально-педагогічного проектування: визначення, принципи. 

Основні завдання соціально-педагогічного проектування. Соціально-педагогічний проект. Досвід соціального 
проектування у сфері соціальної роботи (на прикладі Германії). 

Тема 5. Технологія розробки соціально-педагогічного проекту. Концептуальні основи соціально-

педагогічного проектування. Життєвий цикл проекту. Концепція соціально-педагогічного проекту. Встановлення 

переліку та порядку заходів по реалізації проекту. Загальна логіка соціального проекту. Поняття і порядок 
структуризації проекту. Методи та моделі структуризації проекту. Визначення концепції проекту. Форми 

організації проектів (за Р. Мінцбергом). Технологія вартісного аналізу проекту методом освоєного обсягу. 

Текстове оформлення соціально-педагогічного проекту. Поняття аплікаційної форми. Компоненти текстового 
оформлення проекту. Способи планування проектів: діаграма Гантта, сітьова діаграма, ієрархічна діаграма. 

Заключна форма проекту як тексту. 

Тема 6. Проектний менеджмент. Характеристика процесу управління проектом. Поняття управління 
проектом (проектний менеджмент). Середовище реалізації проекту. Складові системи управління соціальними 

проектами. Метод мозкової атаки, як спосіб колективної розумової роботи. Професійний мозковий штурм – 

метод синектики. Ділова гра, як спосіб прийняття управлінських рішень шляхом гри. Метод фокальних об’єктів – 

спосіб конструювання нового об’єкта. Метод контрольних запитань та створення сценаріїв.  Моніторинг та 
оцінка соціальних проектів. Поняття моніторингу. Процедура моніторингу соціальних проектів. Сутність та види 

оцінки соціальних проектів. Еволюція оцінки соціальних проектів. Моніторинг та оцінка в ході виконання та по 

закінченні проекту. Оцінка інвестиційних соціальних проектів. 
Методи навчання: викладення теоретичного матеріалу з використанням опорного мультимедіа- 

конспекту; постановка проблемних питань, застосування міні-дискусії, виконання пошукових і творчих завдань 

із використанням теоретичного матеріалу; робота малих творчих груп; самостійний пошук необхідної 

довідкової інформації в різноманітних електронних ресурсах; консультації викладача. Семінарські заняття у 
формі тренінгів, дебатів, аналізу кейсів, а також написання самостійної роботи та участь у діловій грі. 

Політика курсу: заняття проводяться у формі дискусій, мозкових штурмів; висловлювання власної точки 

зору заохочується; роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку (50% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності балів); перескладання модулів 
відбувається за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний); списування під час контрольних робіт 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів); мобільні пристрої дозволяється використовувати лише 

під час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань під час заняття; відвідування занять є обов’язковим 
компонентом оцінювання; за об’єктивних причин (хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Технічне й програмне забезпечення/обладнання, наочність: мультимедійне обладнання, інтерактивні 

дошки, ноутбук. 

Система оцінювання та вимоги: 
Поточний контроль 

Денна форма 
Тема 1.  

Лекційне заняття Семінарське заняття Самостійна 

робота 

Індивідуально-

дослідне завдання 

Тестування за 

темою 

Підсумкові 

бали 

відвідування – 0,5 

відвідування – 0,5 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 
6 

 
5 25 

Тема 2. 

відвідування – 0,5 

відвідування – 0,5 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 
6 

 
5 25 

Тема 3. 

відвідування – 0,5 

відвідування – 0,5 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 4. 

відвідування – 1 - 9 10 5 25 

Тема 5. 

- 

відвідування – 1 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 6. 

відвідування – 1 - 9 10 5 25 

Загалом 150 

Підрахунок 

Середнє арифметичне 150 \ 3 кредити = 50 балів максимум / 35 мінімум 



Заочна форма 
Тема 1. 

Лекційне 

заняття 
Семінарське заняття 

Самостійна 

робота 

Індивідуально-

дослідне завдання 

Тестування за 

темою 
Підсумкові бали 

відвідування – 1 - 9 
10 

 
5 25 

Тема 2. 

відвідування – 1 - 9 
10 

 
5 25 

Тема 3. 

- 

відвідування – 1 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 4. 

відвідування – 1 - 9 
10 

 
5 25 

Тема 5. 

відвідування – 1 - 9 
10 

 
5 25 

Тема 6. 

- 

відвідування – 1 

теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Загалом 150 

Підрахунок 

Середнє арифметичне 150 \ 3 кредити = 50 балів максимум / 35 мінімум 

 

Поточний контроль здійснюється за результатами усіх виконаних завдань, передбачених планами семінарських, 
самостійних, індивідуальних робіт тощо. Нарахування рейтингових балів здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання 

(не пізніше ніж за тиждень після проведення семінарського заняття), систематизованих для кожного з видів робіт та 

представлено на електронній навчальній платформі Moodle БДПУ. 

 

Підсумковий контроль 

Допуск до підсумкового контролю здійснюється якщо здобувач вищої освіти набрав прохідний бал (35 балів). 

Підсумковий контроль здійснюється в усній формі (відповіді на перелік запропонованих питань). 

Загальна кількість балів за вивчений курс обчислюється таким чином: підраховується кількість балів, набраних під час 

поточного контролю за всіма заліковими кредитами, та ділиться на загальну кількість кредитів (визначається середній 

арифметичний бал). Потім до отриманого показника додаються бали, набрані під час екзамен. 

Підсумкова кількість балів визначається за формулою: 

1 2 3 4 50 100
ЗK ЗK ЗK ЗK

m
n

  
    

де m – кількість набраних балів за вивчений курс; 
              n – кількість залікових кредитів; 

50 балів – екзамен. 

Поточне тестування та самостійна робота 

Середнє 
арифметичне за 

поточну роботу 

 

Екзамен Сума 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 

50 100 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 

25 25 25 

Тема 4 Тема 5 Тема 6 

4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 

25 25 25 

 

Шкала оцінювання ЄКTС 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

90-100 А 

78-89 B 

65-77 C 

58-64 D 

50-57 E 

35-49 FX 

1-34 F 
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