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Обсяг курсу на поточний навчальний рік 

Форма 

навчання 

Кількість 

кредитів\годин 

Лекції Семінарські 

заняття 

Самостійна 

робота 

Звітність 

денна 3\90 12 8 70 екзамен 

заочна 8 6 76 
 

Семестр:VI семестр 

Мова навчання: українська. 

Ключові слова: професійний вибір, самовизначення, професія, праця, професіограма. 

Мета курсу: підготовка здобувачів вищої освіти до здійснення профорієнтаційної роботи з 

учнями, забезпечення керування їхнім професійним самовизначенням, вибором професії. 

Предмет курсу: професійне самовизначення особистості, її здатність до продуктивної, творчої праці. 
 

Програмні компетентності: 
ЗК-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
СК-21. Здатність вибудовувати особистісно орієнтовану взаємодію суб’єктів соціально-педагогічного процесу. 

СК-27. Здатність надавати соціально-педагогічну допомогу підліткам та молоді з питань професійного 

самовизначення з використанням традиційних та інноваційних форм профорієнтаційної роботи. 

Результати навчання: 
ПР-1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування професійних завдань і 

встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами. 
ПР-26. Обирати і застосовувати методики соціальної діагностики, ефективні методи і технології соціально-

педагогічної роботи з дітьми та молоддю в закладах освіти. 

ПР-32. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

 

Зміст курсу: 
Тема 1. Загальні засади профорієнтаційної роботи. 

Значення профорієнтаційної роботи у сучасному суспільстві.Історичні аспекти світового розвитку 

профорієнтації.Система профорієнтаційної роботи в постсоціалістичних країнах (Білорусія, Польща, Чехія).Соціально-

економічні особливості профорієнтації в розвинутих країнах (Велика Британія, Данія, США, ФР Німеччина, Франція, 
Японія).Мета і завдання профорієнтації. Профорієнтаційна робота в Україні на сучасному етапі її розвитку. 

Тенденції і принципи профорієнтації. Рекомендації ЮНЕСКО щодо організації профорієнтаційної роботи. 

 

Тема 2. Соціально-професійне самовизначення особистості.  

Сутність психологічного вивчення професій. Поняття про професіографію. Професіограма. Психограма. 

Психологічна класифікація професій. Особистісний професійний план: зміст і послідовність складання.Формула 
вибору професії. Професійне самовизначення на різних етап вікового розвитку (соціалізації) людини. Об’єктивні та 

суб’єктивні умови успішного професійного самовизначення. Особливості криз професійного самовизначенні на різних 

етапах вікового розвитку. 

 

Тема 3. Основи професійної діагностики. 

Суть, предмет та завдання попередньої профорієнтаційної психодіагностики. Психофізіологічні особливості 

людини.Методи професійного самовизначення. Загальна характеристика особистості школяра в плані її профорієнтації. 
Методи вивчення особистості учня з метою  профорієнтації. Інтегровані показники здатності учня до професійного 

самовизначення. Профдіагностичний висновок особистості. Аналіз професійної діяльності. Профпридатність та 
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психологічні засади здійснення професійного відбору. Вимоги певного типу професій до працівника. Використання 

ЕОМ у профорієнтаційній психодіагностиці учнів. 

 

Тема 4. Система професійної орієнтації учнівської молоді. 

Теорія і методологія профорієнтації. Управління системою профорієнтаційної роботи. Періоди та етапи 
профорієнтації. Основні компоненти системи профорієнтації. Функціонування і взаємозв’язок компонентів системи 

профорієнтації. Особливості профконсультації школярів: етапи профорієнтаційної роботи зі школярами різного віку; 

особливості компонентів профорієнтаційної роботи в школі; типові ситуації профконсультації школярів. Помилки при 
виборі професії (поради оптанту). 

 

Тема 5. Професійна орієнтація учнів закладів освіти. 

Суть і завдання професійної просвіти та вимоги до її проведення. Форми і методи профпросвіти в школі. 
Профпросвіта в дошкільному і молодшому шкільному віці. Профпросвіта в основній і старшій школі. Методика 

ознайомлення учнів з професіями. Суть, мета і завдання професійної активізації учнів. Форми професійної 

активізації учнів. Профорієнтаційні ігри як засоби активізації професійного вибору.Професійна проба, як основа 
професійної активізації: суть, зміст, структура та методика проведення. 

 

Тема 6. Професійна адаптація, зміна професії та переорієнтація. 

Поняття про професійну адаптацію: сутність та види адаптації. Етапи соціально-професійної адаптації. 
Фактори, показники і критерії соціально-професійної адаптації. Методи соціально-психологічного дослідження 

процесу адаптації. Професійна адаптація та індивідуальний стиль діяльності. Форми соціально-професійної 

адаптації. Розвиток професійної кар’єри.  

Стан та психологічні особливості дослідження професійної переорієнтації особистості. Суть, мета і 
завдання професійної переорієнтації людини. Основні етапи професійної переорієнтації особистості. Фактори, які 

впливають на процес професійної переорієнтації особистості. 

Методи навчання:словесні (пояснення, розповідь, лекція, вступна бесіда, сторітейлінг, навчальна 
дискусія, мозковий штурм); наочні (ілюстрування, опорний мультимедіа-конспект, скрайбінг, навчальні фільми); 

практичні (вправи, гейміфікація, дослідження, проектування). 

Політика курсу: заняття проводяться у формі дискусій, мозкових штурмів; висловлювання власної точки 

зору заохочується; роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку (50% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності балів); перескладання модулів 

відбувається за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний); списування під час контрольних робіт 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів); мобільні пристрої дозволяється використовувати лише 
під час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань під час заняття; відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання; за об’єктивних причин (хвороба, працевлаштування, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  
 

Технічне й програмне забезпечення/обладнання, наочність:мультимедійне обладнання, інтерактивні 

дошки, ноутбук. 

Система оцінювання та вимоги: 
Поточний контроль 

Денна форма 
Тема 1.  

Лекційне заняття Семінарське заняття Самостійна 

робота 

Індивідуально-

дослідне завдання 

Тестування за 

темою 

Підсумкові 

бали 

відвідування – 0,5  відвідування – 0,5 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 
 

5  25 

Тема 2.  

відвідування – 0,5 відвідування – 0,5 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 3.  

відвідування – 0,5 відвідування – 0,5 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 4.  

відвідування – 1   5 6 5 25 

Тема 5.  

відвідування – 0,5 відвідування – 0,5 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 6.  

відвідування – 1   9 10 5 25 

Загалом 150 

Підрахунок 

Середнє арифметичне 150 \ 3 кредити = 50 балів максимум / 35 мінімум 



 

Заочна форма 
Тема 1.  

Лекційне 

заняття 

Семінарське заняття Самостійна 

робота 

Індивідуально-

дослідне завдання 

Тестування за 

темою 

Підсумкові 

бали 

відвідування – 
0,5  

відвідування – 0,5 
теоретична частина – 5 

практичні завдання – 3 

5 6 
 

5  25 

Тема 2.  

- відвідування – 1 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 3.  

- 
відвідування – 1 
теоретична частина – 5 
практичні завдання – 3 

5 6 5 25 

Тема 4.  

відвідування – 
1 

- 9 10 5 25 

Тема 5.  

відвідування – 
1 

- 9 10 5 25 

Тема 6.  

відвідування – 
1 

- 9 10 5 25 

Загалом 150 

Підрахунок 

Середнє арифметичне 150 \ 3 кредити = 50 балів максимум / 35 мінімум 

 

Поточний контроль здійснюється за результатами усіх виконаних завдань, передбачених планами семінарських, 

самостійних, індивідуальних робіт тощо.  Нарахування рейтингових балів здійснюється відповідно до критеріїв 

оцінювання, систематизованих для кожного з видів робіт та представлено на електронній навчальній платформі Moodle 

БДПУ. 

Підсумковий контроль 
Допуск до підсумкового контролю здійснюється якщо здобувач вищої освіти набрав прохідний бал (35 балів). 

Підсумковий контроль здійснюється в усній формі (відповіді на перелік запропонованих питань). 

Загальна кількість балів за вивчений курс обчислюється таким чином: підраховується кількість балів, набраних під 

час поточного контролю за всіма заліковими кредитами, та ділиться на загальну кількість кредитів (визначається середній 

арифметичний бал). Потім до отриманого показника додаються бали, набрані під час екзамену. 
Підсумкова кількість балів визначається за формулою: 

 
Деm – кількість набраних балів за вивчений курс; 

              n – кількість залікових кредитів; 

50 балів – екзамен. 

Розподіл балів, які отримують здобувачі 

Поточне тестування та самостійна робота 

Середнє 

арифметичне за 

поточну роботу 

 

Екзамен Сума 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 

50 100 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 

25 25 25 

Тема 4 Тема 5 Тема 6 

4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 

25 25 25 
 

Шкала оцінювання ЄКTС 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

90-100 А 

78-89 B 

65-77 C 

58-64 D 

50-57 E 

35-49 FX 

1-34 F 
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