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Обсяг курсу на поточний навчальний рік 

Форма 

навчання 

Кількість 

кредитів/годин 

Лекції Семінарські 

заняття 

Самостійна 

робота 

Звітність 

денна 3/90 8 8 74 залік 

заочна 6 2 82 

 
Семестр: ІІІ семестр (денна форма), ІІІ семестр (заочна). 

Мова навчання: українська. 

 

Ключові слова: соціальна відповідальність, корпоративна соціальна відповідальність, 

корпоративне волонтерство, цілі сталого розвитку. 

Мета курсу: є формування сучасних знань про принципи, методи та підходи до сутності та 

змісту корпоративної соціальної відповідальності та корпоративного волонтерства у діяльності сучасної 

організації в контексті цілей сталого розвитку; формування практичних навичок у галузі розробки, 

реалізації та впровадження програм корпоративної соціальної відповідальності та корпоративного 

волонтерства інтегрованих у стратегію організації. 

 

Предмет курсу: є теоретико-методичні та організаційні засади створення та реалізації програм 

корпоративної соціальної відповідальності. 

 

Компетентності та програмні результати навчання: 

Програмні компетентності: 

ЗК-2. Здатність розробляти і управляти проектами.  

СК-12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав людини, 

соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства.  

СК-20. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління людьми. 

та демонструвати такі результати навчання: 

ПР-1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в 

умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

ПР-12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та 

сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового 

забезпечення соціальної роботи. 

ПРН-23. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з 

людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. 

  

https://dspace.bdpu.org/handle/123456789/1134
https://edu.bdpu.org/course/view.php?id=19


Зміст курсу: 

Тема 1. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною 

відповідальністю  

1.1.-1.2. Теоретичні засади розвитку та функціонування корпоративної соціальної 

відповідальності 

Цілі сталого розвитку та корпоративна соціальна відповідальність. Історія становлення та 

розвитку корпоративної соціальної відповідальності. Сутність концепції корпоративна соціальна 

відповідальність. Сучасні моделі корпоративної соціальної відповідальності.  

 

Тема 2. Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної 

відповідальності 

2.1.-2.2. Організаційні засади розвитку корпоративної соціальної відповідальності  

Корпоративна соціальна відповідальність у внутрішньому середовищі. Корпоративне 

громадянство. КСВ як складова стратегії управління та чинник підвищення конкурентоспроможності 

організації. Впровадження КСВ у практики і процедури компанії. Можливі загрози та шляхи мінімізації 

ризиків КСВ. Організація діяльності з КСВ. Етичні кодекси. Структурні підрозділи та комітети 

компаній у сфері КСВ. Статус, основні функції, кваліфікація, типові обов’язки, професійні стандарти 

менеджера з КСВ в компаніях. 

 

Тема 3. Корпоративне волонтерство як елемент КСВ 

3.1.-3.2. Корпоративне волонтерство як феномен КСВ 
Корпоративне волонтерство: основна характеристика феномену. Інструменти корпоративного 

волонтерства. Концептуальні моделі корпоративного волонтерства. 

 

Тема 4. Партнерство у системі корпоративного волонтерства. 

4.1.-4.2. Методологія розвитку взаємодії та партнерства зі стейкхолдерами у системі 

корпоративного волонтерства 
Стейкхолдери і мотивація зацікавлених сторін. Принципи реалізації корпоративного 

волонтерства. Партнерство в реалізації корпоративного волонтерства. Технології партнерства. Модель 

успішного партнерства. 

 

Тема 5. Організаційно-технологічні аспекти реалізації програм корпоративного 

волонтерства. 

5.1.-5.2. Реалізація корпоративного волонтерства 
Етапи запровадження корпоративного волонтерства. Організаційні аспекти корпоративного 

волонтерства. Система управління корпоративним волонтерством. Роль комунікацій у розвитку 

корпоративного волонтерства. 

 

Тема 6. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні 

6.1.-6.2. Державна політика щодо сприяння розвитку корпоративної соціальної 

відповідальності у бізнес-секторі 

Зовнішні та внутрішні чинники розвитку соціальної відповідальності в Україні. Активізація 

діяльності підприємств щодо розвитку соціально відповідального бізнесу. Напрямки державної 

політики сприяння розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні. Мета, завдання і цілі. 

Стратегії сприяння розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні на період до 2020 р. 

 

Методи навчання: словесні (пояснення, розповідь, лекція, семінари бесіда (вступна, бесіда-

повторення); наочні (ілюстрування за допомогою електронного опорного конспекту); практичні: 

(вправи, моделювання життєвих ситуацій, інтерв’ю, проєктування); методи стимулювання навчальної 

діяльності (метод навчальної дискусії, метод опори на життєвий досвід здобувачів, створення ситуацій 

пізнавальної новизни); методи контролю і самоконтролю (метод усного контролю, метод письмового 

контролю, метод тестового контролю). 

 

Політика курсу (особливості проведення навчальних занять): Навчальний курс складається з 

лекційних, семінарських занять, самостійної та індивідуально-дослідної роботи. 



Заохочується висловлювання власної точки зору, творчий підхід до виконання передбачених 

програмою курсу завдань. Обов’язковим є дотримання принципів академічної доброчесності.  

Лекційні заняття передбачають ведення письмового (електронного) конспекту. Наявність 

конспекту є однією з вимог допуску до складання іспиту.  

Підготовка до семінарських занять передбачає усне опрацювання теоретичних питань за темою, 

сприраючись на перелік рекомендованої літератури та самостійний пошук джерел для отримання 

необхідної інформації, з подальшим їх обговоренням у форматі дискусій, мозкових штурмів тощо. 

Відпрацювання пропущених семінарських занять є обов’язковим, здійснюється у форматі очного або 

дистанційного (на платформі Zoom) спілкування викладача зі здобувачем (не пізніше, ніж через 

тиждень з моменту проведення заняття та згідно графіку консультацій). 

Підготовка завдань самостійної та індивідуально-дослідної роботи здійснюється у письмовому 

або електронному (розміщення файлів на платформі Moodle) вигляді та передбачає усне обговорення 

питань протягом семінарського заняття з теми або під час індивідуальної/групової консультації. Роботи, 

які виконано не в повному обсязі або оформлено без дотримання вимог, повертаються здобувачеві на 

доопрацювання. Повторно здати роботу на перевірку необхідно не пізніше, ніж через тиждень після 

проведення заняття з відповідної теми (письмово/в електронному вигляді на платформі Moodle). 

В умовах дистанційного навчання лекційні, семінарські заняття проводитимуться в                   

онлайн-режимі у визначений розкладом час. Самостійні та індивідуально-дослідні роботи надсилаються 

на оцінювання через систему Moodle у визначений політикою курсу термін. Консультації здобувачів 

проводитимуться згідно визначеного вище графіку.  

 Допуск до заліку передбачений за умов: набрання 25 балів за роботу протягом семестру, 

наявності конспекту усіх лекцій та роздрукованої папки з роботами (самостійних та індивідуальних 

занять). Залік може проходити за двома формами (на вибір здобувачів ВО): письмовий залік та захист 

відповідей; тестування. За результатами продуктивної роботи протягом семестру та погодження з 

оцінкою – здобувачу може бути виставлена підсумкова оцінка, що дорівнює сумі балів набраних 

протягом семестру. 

 

Технічне й програмне забезпечення/обладнання, наочність: технічне (комп’ютер, проектор); 

програмне (Microsoft Office: Power Point, Word, Moodle, репозитарій); наочність (презентації у форматі 

Power Point). 
 

 

Система оцінювання та вимоги: 

 
Розподіл балів, які отримують студенти 

Поточне тестування та самостійна робота 

Середнє 

арифметичне за 

поточну роботу 

(максимально 

50 балів) 

Залік Сума 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 

50 100 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 

25 25 25 

Тема 4 Тема 5 Тема 6 

4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 

25 25 25 

  
Система нарахування рейтингових балів (поточний контроль

1
) 

№ Вид робіт за темами 

Бали 

рейтингу 

(денна 

форма) 

Бали 

рейтингу 

(заочна 

форма) 

1 Тема 1. 

1.1. Відповідь на семінарському занятті 0 - 5 - 

1.2. Доповнення на семінарському занятті 0 - 2 0 - 2 

                                                           
1
 Детальний розподіл балів та критерії оцінювання до кожного виду робіт представленні у «Системі оцінювання» та 

розміщений на електронній платформі підтримки навчання Moodle БДПУ 



1.3. 

Виконання самостійної роботи до теми 1: 

- Опрацювання теоретичних питань та опитування 

за ними; 

0 – 5 

 

0 – 10 

 

1.4. Виконання ІНДЗ до теми 1 0 – 15 0 – 15  

Максимум за тему 1 25 балів 

Тема 2 

2.1. Відповідь на семінарському занятті 0 - 5 0 - 5 

2.2. Доповнення на семінарському занятті 0 - 2 0 - 2 

2.3. Виконання самостійної роботи  до теми 2: 

- Опрацювання теоретичних питань та опитування 

за ними; 

0 – 5 

 

0 – 5 

 

2.4. Виконання ІНДЗ до теми 2 0 – 15 0 – 15 

Максимум за тему 2 25 балів 

Тема 3 

3.1. Виконання самостійної роботи до теми 3: 

- Опрацювання теоретичних питань та опитування 

за ними; 

0 - 10 0 - 10 

3.2. Виконання ІНДЗ до теми 3 0 – 15  0 – 15 

Максимум за тему 3 25 балів 

Тема 4  

4.1. Виконання самостійної роботи до теми 4: 

 Опрацювання теоретичних питань та опитування 

за ними; 

0 - 10 0 - 10 

4.2. Виконання ІНДЗ до теми 4 0 – 15  0 – 15  

Максимум за тему 4 25 балів 

Тема 5 

5.1. Відповідь на семінарському занятті  0 - 5 0 - 5 

5.2. Доповнення на семінарському занятті 0 - 2 0 - 2 

5.3. Виконання самостійної роботи до теми 5: 

 Опрацювання теоретичних питань та опитування 

за ними; 

0 – 5 0 – 5  

5.4. Виконання ІНДЗ до теми 5 0 – 15 0 – 15  

Максимум за тему 5 25 балів 

Тема 6 

6.1. Відповідь на семінарському занятті  0 - 5 0 - 5 

6.2 Доповнення на семінарському занятті 0 - 2 0 - 2 

6.3 Виконання самостійної роботи до теми 6: 

Опрацювання теоретичних питань та опитування за ними; 

0 – 5 0 - 5 

6.4. Виконання ІНДЗ до теми 6 0 – 15 0 – 15  

Максимум за тему 6 25 балів 

 

За підсумками навчання за один семестр здобувач вищої освіти може отримати 100 балів (50 

балів
2
 – поточне оцінювання + 50 балів – контрольне оцінювання (залік).  

Підсумкова кількість балів визначається за формулою: 

1 2 3 4 50 100
ЗK ЗK ЗK ЗK

m
n

  
    

де m – кількість набраних балів за вивчений курс; 

n – кількість залікових кредитів; 

50 балів – екзамен або залік. 

Загальна кількість балів за вивчений курс обчислюється таким чином: підраховується кількість 

балів, набраних під час поточного контролю за всіма заліковими кредитами, та ділиться на загальну 

кількість кредитів (визначається середній арифметичний бал). Потім до отриманого показника 

додаються бали, набрані під час заліку. 

                                                           
2
 Мінімальний допуск до заліку здобувача можливий за умови набрання ним 25 балів за виконані роботи протягом семестру. 



 
 

Сума балів за всі види навчальної діяльності 

90-100 A 

78-89 B 

65-77 C 

58-64 D 

50-57 E 

35-49 FX 

0-34 F 
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