
Рецензія 

на освітньо-професійну програму «Управління закладом освіти» здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 011 Освітні, 

педагогічні науки, розроблену науково-педагогічними працівниками кафедри 
менеджменту та адміністрування Бердянського державного педагогічного 

університету 

Українське суспільство пред'являє високі вимоги та оцінки щодо 

професійної підготовки, моральних якостей та соціальної відповідальності 

випускників закладів вищої освіти, педагогів та керівників закладів освіти. 

Випускники Бердянського державного педагогічного університету - кадрова 

основа закладів освіти М.Бердянськ та Бердянської ТГ. Саме тому маємо 

великий інтерес, як роботодавці, до змісту професійної підготовки кадрів. 

Ознайомлення зі змістом ОПП дало можливість роботодавцям 

запропонувати низку рекомендацій розробникам Програми. Ці рекомендації 

вносилися членами комітету роботодавців та стейкхолдерами Північного 

Приазов'я і більшість із них були враховані, особливо щодо загальних, 

фахових компетентностей та програмних результатів навчання. 

Певним чином роботодавці вплинули і на перелік освітніх компонент, 

що дало можливість сформувати цілісну програму загальнокультурної, 

інтелектуальної, та професійної підготовки педагогів та майбутніх керівників 

закладів освіти. 

Позитивним напрямком представленої ОПП є її міждисциплінарний 

характер становлення «композитних» якостей (таких, що спонукають 

особистість до пошукацької, провідницької діяльності та генерування нових 

ідей) здобувачів другого рівня вищої освіти. 

Наталія ЛАЗУРЕНКО - начальник відділу ос 

виконавчого комітету Бердянської міської ра, 


