
Угода 
про співпрацю відділу освіти Бердянської міської ради і кафедри 

менеджменту та адміністрування Бердянського державного педагогічного 
університету з професійної підготовки та подальшого професійного 

супроводу керівних кадрів для закладів загальної середньої 
та позашкільної освіти м. Бердянськ 

Угоду уклали відділ освіти Бердянської міської ради і кафедра 
менеджменту та адміністрування Бердянського державного педагогічного 
університету в рамках діяльності спільного комітету роботодавців освітньо-
професійної програми «Управління закладом освіти». 

Керуючись Законом України «Про вищу освіту», ст.64, інтересами і 
потребою суб'єктів угоди: відділ освіти Бердянської міської ради та кафедри 
менеджменту та адміністрування Бердянського державного педагогічного 
університету в рамках спільного комітету роботодавців визначили основні 
завдання узгодженої дії щодо забезпечення якісної підготовки 
висококваліфікованих керівних кадрів в рамках освітньо-професійної 
програми «Управління закладом освіти» другого рівня вищої освіти зі 
спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки та їх кар'єрного зростання: 

1. Здійснювати моніторинг та аналіз попиту і потреби освітніх закладів 
м. Бердянськ в керівних кадрах з другим рівнем вищої освіти «магістр». 

2. Визначити якість освіти (підготовки) керівників освітніх закладів 
(закладів загальної середньої та позашкільної освіти) імперативним питанням 
співпраці в рамках комітету роботодавців. 

3. Обговорювати та узгоджувати перелік вибіркових навчальних 
дисциплін з метою задоволення потреб здобувачів другого рівня вищої освіти 
та вимог сучасності. 

4. Узгоджувати питання загальних та професійних компетентностей 
здобувачів другого рівня вищої освіти ОП «Управління закладом освіти», 
забезпечуючи при цьому права викладачів та здобувачів у відповідності до 
освітніх стандартів та Національної рамки кваліфікацій. 

5. Організовувати зустрічі роботодавців зі здобувачами другого рівня 
вищої освіти з питань можливості їх подальшого працевлаштування в 
конкретних закладах освіти, (дні кар'єри, семінари-практикуми, науково-
практичні конференції, ярмарки вакансій, круглі столи тощо). 

б.Забезпечити участь роботодавців (представників комітету роботодавців 
освітньо-професійної програми «Управління закладом освіти») у формуванні 
критеріїв якості підготовки здобувачів другого рівня вищої освіти з метою 
забезпечення відповідності даних критеріїв вимогам ринку праці. 



7. Відповідно до вимог часу та законодавства України сприяти розвитку 
дуальної освіти здобувачів другого рівня вищої освіти освітньо-професійної 
програми «Управління закладом освіти» 

8. Узгоджено впливати на зміст виробничих практик майбутніх 
керівників закладів освіти. 

9. Здійснювати моніторинг програмно-методичного забезпечення 
освітньо-професійної програми. 

10. Проводити моніторинг випускників з числа здобувачів освітньо-
професійної програми, аналіз їх кар'єрного зростання та соціального ліфту. 

Керівник комітету роботодавців Завідувач кафедри менеджменту та 
освітньо-професійної програми адміністрування Бердянського 
другого рівня вищої освіти державного педагогічного 
«Управління закладом освіти», університету, кандидат педагогічних 


