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CYYACHUI CTAH TA ITPOBJIEMU PO3BUTKY
OOHAO0BOI'O PUHKY YKPAIHU

AKRTyasbHICTH mocaimkeHHsA. OOHIOBUN PUHOK € HEBII €EMHOIO
YAaCTHHOI0 €KOHOMIUHOI MJisiIbHOCTI Oyab-sikoi Kpainu. Ha choromHi pHHOK
IIHHUX I1alepiB B YKpaiHi PO3BUBAETHCSA 3 KOKHUM JHEM 1 PO3IIHUPIOE chepy
CBOIX IHBECTHIIIHHUX MOMJINBOCTeH. O37I0pOBJIEHHS €KOHOMIKH YKpaiHU
3HAYHOI0 MIpPOI0 3aJIEXKUTh BiJ] HAJIATrOJKEHOr0 (PYHKI[IOHYBaHHS (DOHIOBOTO
PUHKY.

Merta pocaigxeHHs. JlociimkeHas Ta 00poOka MaTepiaty [ BUBUEHHS
po0ieMu 0COOJTUBOCTEN CTAaHOBJIEHHS Ta TEHIEHITIH PO3BUTKY PUHKY I[IHHHUX
narepis B YKpaiHi.

O0’eKT mocaia:keHHs. PUHOK IIHHUX IIamepiB.

Metoau pociaiazkeHHsA. [Ipu BUKOHAHHI 1i€l poboTu Oy BUKOPUCTAHI
METO/IY CUHTE3Y, aHaTI3y, IOPIBHAHHA Ta OIUCY.

Cryminb pociaimxkeHHsi. CydacHi TeHJIEHINI PO3BUTKY CBIiTOBOI
(iHaHCOBOI cHCTEMH MAalOTh CylepeuwuBI Ta HEOJAHO3HAUHI HACTIIKU i
HAI[IOHAIbHUX €KOHOMIK, 1 mepef; YKpaiHOIO CTOITh aKTyaJbHe IHUTAaHHA
3MIIIHEHHS JiepKaBHOCTI Ta ¢iHaHcoBOi Oe3meku kpaiHu. OpHuM i3
HAWBaKJIMBIIIUX CETMEHTIB HAIIIOHAJIbHOI CUCTEMU PUHKOBOTO TOCIIO/IapIOBAHHSA
€ PUHOK I[iHHUX mamnepiB. BiH /ae 3Mory mep:kaBi Ta OpUANYHUM ocobam
PO3IIUPUTHU KOJIO JIPKEPEJT IHBECTYBaHHA, HE 00MEKYIOUHUCh caMOo(iHaHCYBaHHAM
Ta 0aHKIBCbKUMH KpeauTaMHu. [1]

®oH/IOBUI PUHOK — YacTHUHA PUHKY KamiTaly, Ha SAKOMY 3/1iHCHIOETHCSA
eMicis, KyIiBJis Ta MPo/iak PI3HUX BUJIIB MIHHUX IamnepiB. PoHI0BUIM PUHOK B TiH
Yyl IHIIN KpaiHi XapakTepu3yeThCs, IMOKA3HUKAMM KaliTasizaifii, obcsarom
O6ip>kOBOI TOPTiBJl I[IHHUMU MHamnepaMH, KUIBKICTIO I[IHHUX IIamepiB, IO
repeOyBatoTh B 00iry Ha ¢poHA0BUX Oipykax. CTaHOM Ha 31.03.2017 KalliTasi3alris
JIICTUHTOBUX KOMIaHIN (OHIOBOTO PUHKY YKpaiHW ckjaasa 11,86 mipa TpH.
3a3HAUMMO, IO 3a pe3yJbTaTaMH TOPTiB HAa OPraHi30BAaHOMY PHUHKY OOCAT
61p>KOBUX KOHTPAKTIB 3 I[IHHUMH IallepaMu IPOTATOM CiuHA-Oepe3Hs 2017 POKY
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cTaHOBUB 58,71 Mipa. TpH. ToOTo mpoTAroM cigHs-0epe3Hs 2017 POKY
ITOPIBHAHO 3 JJAHUMH aHAJIOTIUHOTO Hepiojty 2016 poky (47,79 MJIPA. TPH.) 0bcsAT
Oip>KOBUX KOHTDPAKTIB 3 IIHHUMH IIallepaMH Ha OPraHi3aTOPCHKUX TOpPrax
30ipImMBeA Ha 22,85%. 3a pe3ybTaTaMu TOPTiB y 2016 POIli HA OPraHi30BaHOMY
PUHKY 00cAT Oip>KOBHUX KOHTPAKTIB 3 IIHHUMU IarlepaMu CTaHOBUB 47,79 MJIPA,.
IPH., IO TMOPIBHSIHO 3 JAaHUMH 2015 pPOKy (56,01 MJIpA.TpH) 3MEHIIHUBCA Ha
17,21%. IIpo 1e CBIiIUMTHh ITOKAa3HUK KalliTarizarmii JICTUHTOBUX KOMIIAHIHN
(cranoMm Ha 31 rpyZIHA 2016 POKY). [2]

BapTo pO3IIAHYTH KOHKpeTHI mpobJieMu, fAKi CTOSATh Ha 3aBaji
MOJJIBIIIOTO PO3BUTKY (DOHAOBOTO PUHKY YKpAlHU. 3 OIJISAy Cy4aCHOTO CTaHy
(boHIO0BOTO PUHKY, 3yCHJLIS JIEp:KaBU MAIOTh OyTU CIPSIMOBaHI Ha BHUPIIIEHHS
OCHOBHOI ITp00JIeMH PO3BUTKY ITIHHHUX ITallepiB — HEIOCTaTHHOI KamiTari3alrii ta
JIIKBITHOCTI.

[1To6 3poOUTH MOTYKHUHU PUBOK y MOJATIBIITIOMY PO3BUTKY PUHKY IIHHUX
rarepiB MoTpiGHO 30cepeUTH yBary Ha HaCTYIIHUX HAIpsMaxX PO3BUTKY:

1) mouminmuTy Oi3HEC cepesloBUINE Ta 3MEHIIUTU IMMOJATKOBUU THCK HAa
MiTIPUEMCTBA;

2) dopmyBaHHA iHGOPMAMIHHOI BIKPUTOCTI Ta IIPO30OPOCTI PHUHKY
IIHHUX Marnepis;

3) 3ampoBaJUTHU 3aXOAU 3 IiJIBUIIIEHHS JIIKBITHOCTI;

4) CHOpUSAHHS B3aJIy4eHHIO JI0 PUHKY PI3HUX THINB IOTEHIIINHUX Ta
JIIIOYUX, IPUBATHUX TA IHCTUTYIIOHAJILHUX 1HBECTOPIB;

5) VAOCKOHAJIEHHS Ta KOHCOJIIIAIISA CHCTEMH JIEP?KAaBHOTO PEryJII0BaHHS.
[1]

BucnoBku. [IpoananisyBasiiu ctad ¢GOH/IOBOTO PUHKY YKpaiHU, MOKHA
JUUTU 70 BUCHOBKY, IO BIH Mae€ JIy»Ke MOTYKHUU IOTEHIliasl, ajle Ha JIAHOMY
eTarri He MOXKe OyTH ITOBHICTIO peasli30BaHUI uepe3 BIUIUB 6araThboX HEraTUBHUX
€KOHOMIKO-TIOJIITUIHUX (PaKTOPiB.
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IMPUYIMHU I MOKJINBOCTI IIOAO/TAHHA BE3POBITTA
B YKPAIHI

AxkTtyasbHicTth. Ha xanp, y Ham yac 0e3poOiTTs CTaHOBUTH 3arposy
CcTabLILHOMY HAITIOHAJIPHOMY PO3BHUTKOBI Ta HAIlOHAJIbHIN Oe3Ilerli, a OCKIJIbKU
eKOHOMIiKa YKpaiHU ITepeKuBa€ He HaWKpallli YacH, TO BUBUEHHS I[HOTO TUTAHHS
Ha ChOTO[HI € JTy’Ke aKTyaJIbHUM.
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