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	Профіль програми
Бакалавр 
Професійна освіта. Економіка

	Тип диплому та обсяг програми
	Одиничний ступінь, 240 кредитів ЄКТС.

	Вищий навчальний заклад
	Бердянський державний педагогічний університет 

	Акредитаційна інституція
	КНЕУ 

	Період акредитації
	Програма впроваджується в 2015 році

	Рівень програми
	FQ – EHEA – перший цикл, QF-LLL – 6 рівень, НРК – 6 рівень.

	а
	Мета програми

	
	Надати студентам освіту в галузі Професійної освіти (економіки)  із широким доступом до працевлаштування, підготувати студентів із особливим інтересом до певних областей економіки для подальшого навчання.

	б
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям
	Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки – 16,0%, фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки – 15,0 %, професійної та практичної підготовки – 69%.

	2
	Фокус програми: загальна/спеціальна
	Загальна освіта в області Професійної освіти (теоретичної та практичної економіки).

	3
	Оріентація програми
	Програма ґрунтується на загальновідомих наукових результатах із врахуванням сьогоднішнього стану економічної науки, орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар`єра: економіка підприємства, економічна теорія.

	4
	Особливості програми
	Мобільність за програмою Еразмус – рекомендується, але не є обов’язковою; всі студенти беруть участь у спеціальних семінарах разом зі студентами-учасниками програми Еразмус.

	в
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування 
	Посади в компаніях, підприємствах, організаціях різного типу власності, суспільного сектору, громадські/приватній адміністрації, посади вчителя.

	2
	Продовження освіти 
	Магістерські програми в професійній освіті в галузі економіки, магістерські програми в економіці.

	г
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання 
	Лекції, лабораторні роботи, семінари, практичні заняття  в малих групах, самостійна  робота на основі підручників та конспектів, консультації із викладачами, підготовка бакалаврської роботи.

	2
	Система оцінювання
	Письмові та усні екзамени, лабораторні  звіти, усні презентації, поточний контроль, випусковий екзамен, захист  бакалаврської роботи, ректорський контроль, презентації в Power Point.

	д
	Програмні компетентності

	1
	Загальні
	● Критичність та самокритичність. Думати науковими термінами, формулювати задачі, збирати дані.

● Аналіз і синтез. Здатність  до аналізу та синтезу на основі логічних аргументів та перевірених фактів.

● Гнучкість мислення. Набуття гнучкого мислення, відкритість до застосування фізичних знань та компетентностей у широкому діапазоні можливих місць роботи  та у повсякденному житті.

● Групова робота. Здатність виконувати  дослідження в групі під керівництвом лідера, подібні навички, що демонструють здатність  до врахування строгих  вимог дисципліни, планування та управління часом.

● Комунікаційні навички. Здатність  до ефективного комунікування та до представлення складної комплексної інформації у стислій формі  усно та письмово, використовуючи інформаційно-комунікаційні технології та відповідні  технічні терміни.

● Популяризаційні навички. Уміння спілкуватися із нефахівцями. Певні  навички викладання.

● Етичні установки. Дотримання етичних принципів як з  погляду професійної  чесності, так і  з погляду розуміння можливого впливу досягнень з фізики  на соціальну сферу.

	2
	Фахові
	Базові загальні знання. Уміння користуватися нормативними документами у своїй професійній діяльності, готовність до дотримання чинного законодавства та вимог нормативних документів; здатність на основі типових методик та чинної нормативно-правової бази України, міждержавних і міжнародних статистичних органів розрахувати економічні та соціально-економічні показники, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і управління зовнішньоекономічною діяльністю

Застосування знань на практиці. Здатність зібрати і проаналізувати вихідні дані, необхідні для розрахунку економічних і соціально-економічних показників, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і міжнародних економічних відносин

Здатність виконувати необхідні для складання економічних розділів планів розрахунки , обґрунтовувати їх та представляти результати роботи відповідно до прийнятих міжнародними економічними організації стандартами. 
Здатність обирати інструментальні засоби для обробки економічних даних у відповідності з поставленим завданням, аналізувати результати розрахунків та обґрунтувати отримані висновки

Здатність на основі опису процесів і явищ, що відбуваються в сучасній світовій економіці, будувати стандартні теоретичні та економетричні моделі, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати

Здатність аналізувати та інтерпретувати фінансову , бухгалтерську та іншу інформацію, що міститься у звітності українських підприємств, зарубіжних транснаціональних корпорацій різних форм власності  організацій, відомств і використовувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень

Здатність аналізувати та інтерпретувати дані вітчизняної та зарубіжної статистики про соціально-економічні процеси та явища , виявляти тенденції зміни соціально-економічних показників в зарубіжних країнах на макроекономічному та корпоративному рівні

Здатність використовувати для вирішення комунікативних завдань сучасні технічні засоби та інформаційні технології , в тому числі і з урахуванням використання навичок ділового спілкування і сучасних методик мовної підготовки

Здатність планувати і організовувати діяльність підприємств, керувати ними та оцінювати їх результати; відображати її документально

Здатність до мобільного оперування знаннями, вміння критично мислити та діяти, пробуджувати у тих хто навчається стійкого інтересу до свого предмета і обраного профілю

Здатність використовувати відповідну термінологію та способи вираження дисципліни в усній та письмовій формах рідною чи іноземною мовами.

	е
	Програмні результати навчання


	
	На основі аналізу з урахуванням потенціалу організації та інших факторів формулювати місію підприємства. Прогнозувати поведінку конкурентів. На основі діагностики внутрішнього середовища організації та аналізу факторів зовнішнього середовища розробляти стратегічні альтернативи розвитку організаційних систем, забезпечувати на стадії планування високий рівень збалансованості її складових елементів. Прогнозувати майбутні зміни внутрішнього середовища. За результатами маркетингових досліджень і моніторингу конкурентів визначати стратегію конкурентної переваги. Прогнозувати конкурентоспроможність. Обирати оптимальну стратегію з урахуванням прийнятного рівня ризику. Аналізувати продуктивність праці та розробляти заходи щодо її підвищення.
Здійснювати сценарне бізнес-планування, використовуючи висновки аналізу діяльності організації, маркетингові дослідження та стратегію розвитку.. Використовуючи сучасні методики, проводити аналіз і розрахунок основних економічних показників діяльності підприємства (підрозділу) з урахуванням інфляції та конвертованості національної валюти. На основі даних статистичної звітності та бухгалтерського обліку з основних господарських операцій прогнозувати та оцінювати виробничо-економічний потенціал підприємства (підрозділу), розраховувати обсяги діяльності та динаміку розвитку, здійснювати довгостроковий прогноз. За сучасними методиками здійснювати фінансове планування діяльності з урахуванням особливостей промислових підприємств і макроекономічних прогнозів; прогнозувати, формувати та здійснювати податкову політику підприємства, забезпечувати відтворення та зростання капіталу. 3 урахуванням особливостей використання натуральних та фінансових показників на підприємствах промисловості на підставі маркетингового підходу формувати програми діяльності (виробництва, обслуговування, реалізації тощо), обґрунтовувати вибір найбільш економічних форм організації виробництва товарів (надання послуг)  Планувати систему заходів з забезпеченню необхідної якості продукції на підставі прогнозу майбутніх вимог покупців. Провадити багатоваріантні розрахунки цін на продукцію, формувати цінову політику. Оцінювати та формувати інвестиційний портфель підприємства. Формувати програми соціального розвитку промислових підприємств на підставі прогнозу розвитку виробництва. Оцінювати ринкову вартість бізнесу діючого підприємства.
Впроваджувати ресурси та енергозберігаючі технології в технологічні процеси. Впроваджувати нововведення виробництв продукції промисловості на підставі прогнозу розвитку науки в даній галузі. Прогнозувати та розробляти і впроваджувати нові технології виробництва промислової продукції. Розраховувати потребу в інноваційних інвестиціях, здійснювати заходи з впровадження економічно обґрунтованих інновацій. Підтримувати раціоналізаторські та новаторські пропозиції працівників. Розробляти та здійснювати заходи з подолання опору інноваціям

Розробляти план маркетингових досліджень і здійснювати маркетингові дослідження у своїй галузі з метою визначення сегмента ринку, потенційних споживачів, їх поведінкові особливості та мотивації попиту, мережі збуту, комунікаційних заходів. Обґрунтовувати варіанти цінової політики на промислову продукцію та продукти і переробку в умовах змін попиту. Аналізувати та прогнозувати основні кон'юнктуроутворюючі фактори потенційних ринків збуту, виявляти нових споживачів. Розраховувати місткість ринку, прогнозувати попит на продукцію

3 використанням сучасних методик з позицій системного підходу проводити комплексний аналіз діяльності підрозділів  підприємств промисловості з метою прогнозування їх подальшого розвитку. Проводити системний аналіз макро- і мікросередовища промислових підприємств, моніторинг основних конкурентів на ринку, у тому числі на світовому. Прогнозування та вибір альтернативних шляхів ринкової стратегії підприємства. Проводити аналіз використання зворотних засобів з метою забезпечення за осадження палива, матеріалів, запасних частин, енергоресурсів. Прогнозування майбутньої потреби зворотних засобів. Проводити аналіз ефективності використання ресурсоощадних технологій. Прогнозування майбутньої потреби в енергії. Проводити системний аналіз роботи промислових підприємств. Аналізувати виробництво промислової продукції промислових комплексах, виявити причини зниження обсягу продаж та продуктивності праці. Проводити аналіз використання основних засобів виробництва. Виявляти вплив факторів на величину продуктивності праці, а також на собівартість продукції до виконаних робіт.

Аналізувати діючі організаційні структури управління промисловими підприємствами. Збалансовувати відповідальність та повноваження, визначати та формувати центри відповідальності. На основі розподілу повноважень та відповідальності між ланками та рівнями проектувати організаційні структури управління. Складати посадові інструкції та положення про структурні підрозділах підприємств промисловості. Вдосконалювати організаційні та технологічні взаємозв'язки між підрозділами та службами підприємства, механізм їх координації. Делегувати повноваження, розподіляти права, відповідальність та обов'язки між виконавцями

Збалансовувати узгоджене надходження та ефективне використання всіх ресурсів у часі та просторі, здійснювати маневрування всіма видами ресурсів. На основі галузевої технології оперативно регулювати та диспетчеризувати операції. Здійснювати стабілізаційний вплив, усувати відхилення у діяльності промислового підприємства (підрозділу). Провадити оперативні наради

Аналізувати витрати робочого часу, визначати пріоритетність видів діяльності, складати реалістичні гнучкі плани особистої роботи. На основі планування робочого часу здійснювати раціональну організацію управлінської праці. Організовувати й обладнувати робочі місця апарата управління. Працювати з фіксованою інформацією, з довідковою літературою, складати тексти доповідей, виступів, статей. Готувати та проводити наради та збори, здійснювати усі інші види управлінської діяльності; вести приймання відвідувачів. За допомогою технічних засобів зв'язку, безпосереднього спілкування підтримувати ділові контакти, вести ділову бесіду із закордонними партнерами, у тому числі й однією з іноземних мов. 

Дотримуватися чинного законодавства щодо соціальних гарантій працівникам. Брати участь у розробленні додаткових соціальних гарантій підприємств промисловості, у підготовці колективного договору. Провадити переговори між роботодавцями та працівниками щодо укладання колективного договору. Конструктивно взаємодіяти з профспілками
Відповідно до регламентуючих документів здійснювати співпрацю з банками, страховими компаніями та іншими кредитно-фінансовими установами. Забезпечувати своєчасне виконання зобов'язань перед державним бюджетом, пенсійним фондом

	
	

	
	


Профіль освітньо - професійної програми першого рівня вищої освіти - бакалавр з економіки підприємства
	Профіль програми
Бакалавр з економіки підприємства

	Тип диплому та обсяг програми
	Одиничний ступінь, 240 кредитів ЄКТС.

	Вищий навчальний заклад
	Бердянський державний педагогічний університет 

	Акредитаційна інституція
	КНЕУ 

	Період акредитації
	Програма впроваджується в 2015 році

	Рівень програми
	FQ – EHEA – перший цикл, QF-LLL – 6 рівень, НРК – 6 рівень.

	а
	Мета програми

	
	Надати студентам освіту в галузі Професійної освіти (економіки)  із широким доступом до працевлаштування, підготувати студентів із особливим інтересом до певних областей економіки для подальшого навчання.

	б
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям
	Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки – 18,3%, фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки – 11,7 %,

 професійної та практичної підготовки – 70%.

	2
	Фокус програми: загальна/спеціальна
	Загальна освіта в області теоретичної та практичної економіки.

	3
	Оріентація програми
	Програма ґрунтується на загальновідомих наукових результатах із врахуванням сьогоднішнього стану економічної науки, орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар`єра: економіка підприємства, економічна теорія.

	4
	Особливості програми
	Мобільність за програмою Еразмус – рекомендується, але не є обов’язковою; всі студенти беруть участь у спеціальних семінарах разом зі студентами-учасниками програми Еразмус.

	в
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування 
	Посади в компаніях, підприємствах, організаціях різного типу власності, суспільного сектору, громадські/приватній адміністрації.

	2
	Продовження освіти 
	Магістерські програми в професійній освіті в галузі економіки, магістерські програми в економіці.

	г
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання 
	Лекції, лабораторні роботи, семінари, практичні заняття  в малих групах, самостійна  робота на основі підручників та конспектів, консультації із викладачами, підготовка бакалаврської роботи.

	2
	Система оцінювання
	Письмові та усні екзамени, лабораторні  звіти, усні презентації, поточний контроль, випусковий екзамен, захист  бакалаврської роботи, ректорський контроль, презентації в Power Point.

	д
	Програмні компетентності

	1
	Загальні
	1.  Інструментальні компетентності. 

1.1. Здатність до формування світогляду, розвитку людського буття, суспільства, природи і духовної культури

1.2. Здатність розглядати суспільні явища в розвитку і конкретних історичних умовах

1.3. Здатність до оцінки та аналізу соціально- економічних процесів і явищ на глобальному (мега-), макро-, мезо- і мікрорівнях
1.4. Здатність працювати з інформацією, у тому числі в глобальних комп’ютерних мережах
1.5. Уміння обґрунтовувати управлінські рішення та спроможність забезпечувати їх правомочність

1.6. Здатність до саморегуляції та здорового способу життя
2. Міжособистісні компетентності

2.1. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність,

2.2. Уміння працювати у колективі та команді
2.3. Позитивне ставлення до несхожості та інших культур
2.4. Здатність працювати в міжнародному середовищі
2.5. Здатність до критики та самокритики
3. Системні компетентності
3.1. Здатність працювати самостійно і автономно
3.2. Здатність діяти з позицій соціальної відповідальності, займати активну громадянську позицію

3.3. Здатність займати активну життєву позицію та розвивати лідерські якості
3.4. Здатність виконувати професійну діяльність у відповідності до стандартів якості
3.5. Здатність до формування культури мислення, її сприйняття
3.6. Здатність до навчання
3.7. Здатність формувати нові ідеї (креативність)
3.8. Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності
3.9. Вміння реалізовувати проект

	2
	Фахові
	Базові загальні знання. Уміння користуватися нормативними документами у своїй професійній діяльності, готовність до дотримання чинного законодавства та вимог нормативних документів; здатність на основі типових методик та чинної нормативно-правової бази України, міждержавних і міжнародних статистичних органів розрахувати економічні та соціально-економічні показники, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і управління зовнішньоекономічною діяльністю

Застосування знань на практиці. Здатність зібрати і проаналізувати вихідні дані, необхідні для розрахунку економічних і соціально-економічних показників, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і міжнародних економічних відносин

Здатність виконувати необхідні для складання економічних розділів планів розрахунки , обґрунтовувати їх та представляти результати роботи відповідно до прийнятих міжнародними економічними організації стандартами. 

Здатність обирати інструментальні засоби для обробки економічних даних у відповідності з поставленим завданням, аналізувати результати розрахунків та обґрунтувати отримані висновки

Здатність на основі опису процесів і явищ, що відбуваються в сучасній світовій економіці, будувати стандартні теоретичні та економетричні моделі, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати

Здатність аналізувати та інтерпретувати фінансову , бухгалтерську та іншу інформацію, що міститься у звітності українських підприємств, зарубіжних транснаціональних корпорацій різних форм власності  організацій, відомств і використовувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень

Здатність аналізувати та інтерпретувати дані вітчизняної та зарубіжної статистики про соціально-економічні процеси та явища , виявляти тенденції зміни соціально-економічних показників в зарубіжних країнах на макроекономічному та корпоративному рівні

Здатність використовувати для вирішення комунікативних завдань сучасні технічні засоби та інформаційні технології , в тому числі і з урахуванням використання навичок ділового спілкування і сучасних методик мовної підготовки

Здатність планувати і організовувати діяльність підприємств, керувати ними та оцінювати їх результати; відображати її документально

Здатність до мобільного оперування знаннями, вміння критично мислити та діяти, пробуджувати у тих хто навчається стійкого інтересу до свого предмета і обраного профілю

Здатність використовувати відповідну термінологію та способи вираження дисципліни в усній та письмовій формах рідною чи іноземною мовами.

	е
	Програмні результати навчання

	
	Вміти на основі власних спостережень за реальними процесами, використовуючи категоріальний апарат та рефлексивні навички, типологізувати результати спостережень

Використовуючи типологізовані результати спостережень за допомогою методологічних принципів формалізації, подавати результати спостережень у визначеній знаковій системі

Використовуючи формалізовані результати спостережень за допомогою наданих критеріїв оцінювання, накопичувати необхідний для структурування обсяг розрізненого інформаційного матеріалу

На основі аналізу розрізненого інформаційного матеріалу за допомогою методологічних принципів розподілу та класифікації структурувати інформацію

У процесі роботи зі структурованою інформацією, відповідно до визначеної мети діяльності, виявляти зв’язки між елементами інформаційного матеріалу

У процесі роботи зі структурованою інформацією на основі відомостей про зв’язки між елементами інформаційного матеріалу визначати наявність системи

На основі результатів порівняльного аналізу визначеної системи з існуючими моделями систем установлювати її тип та характеристики

На підставі відомостей про тип  та характеристики визначеної системи встановлювати їх відповідність (невідповідність) меті діяльності

З урахуванням мети діяльності та визначених критеріїв ефективності синтезувати схему функціонування оптимальної системи

Відповідно до мети діяльності та визначених критеріїв ефективності, використовуючи правила генетичної логіки, встановлювати зв’язки між елементами оптимальної системи

Використовуючи методи діалектики, здійснювати переведення ієрархічно структурованої інформації до вигляду синтетичної системної цілісності з теоретично визначеними правилами функціонування

Використовуючи теоретично визначені правила функціонування системи, за певними методиками розробляти практичні рекомендації щодо здійснення безпечної та ефективної діяльності

Виконуючи практичні рекомендації щодо здійснення безпечної та ефективної діяльності, здійснювати діяльність

На основі аналізу результатів виконання практичних рекомендацій щодо здійснення безпечної та ефективної діяльності встановлювати ступінь істинності теоретично визначених правил

За результатами аналізу релігійної літератури та інших джерел інформації, використовуючи критерії і типології релігійних доктрин, визначати тип конкретної релігійної доктрини

На основі аналізу релігійної літератури, державних нормативно-правових документів про релігійні конфесії (суспільні об'єднання), програмних документів релігійної конфесії, використовуючи критерії класифікації релігійних конфесій, а також ознаки конкретної релігійної доктрини, визначати тип конкретної релігійної конфесії, її релігійну орієнтацію та місце в державному устрої та суспільному житті держави

На основі аналізу джерел інформації, нормативно-правових документів релігійних конфесій (суспільних об'єднань), довідників, релігійної літератури тощо, використовуючи ознаки та критерії класифікації релігійних доктрин та течій, визначати форми та типи релігії в конкретній державі

Згідно з Конституцією держави, державними нормативно-правовими документами щодо формування та функціонування суспільних об′єднань, використовуючи критерії   і типологію держави, визначати місце релігії в державному  устрої конкретної держави 

На основі аналізу джерел інформації, результатів соціологічних опитувань населення щодо релігійних уподобань, довіри до конкретних релігійних лідерів тощо, за допомогою відповідних критеріїв визначити наявність та характер впливу релігійної ідеології на владу та суспільне життя в конкретній державі

На основі аналізу результатів самоспостережень, використовуючи ознаки конкретної релігійної доктрини, визначати власні релігійні переконання

На основі аналізу результатів власних спостережень, використовуючи ознаки конкретної релігійної доктрини, визначати релігійні переконання учасників спільної діяльності

На основі аналізу джерел інформації, використовуючи ознаки моральних переконань та смакових уподобань, визначати тип етико-естетичної теорії

На основі аналізу результатів самоспостережень, використовуючи етико-естетичну теорію, встановлювати власні моральні переконання та смакові уподобання

На основі аналізу результатів власних спостережень, використовуючи етико-естетичну теорію, встановлювати моральні переконання та смакові уподобання учасників спільної діяльності

З урахуванням визначених моральних переконань та  смакових уподобань знаходити компромісні рішення при здійсненні спільної діяльності

За певними методиками проводити спостереження за діяльністю людини

Використовуючи ознаки синхронічних та діахронічних зв'язків у природному та соціально-культурному просторах, за певними методиками класифікувати результати спостережень за діяльністю

З урахуванням правил поведінки за певними методиками проводити нормування та систематизацію результатів спостереження за діяльністю

На основі аналізу результатів спостережень за діяльністю за допомогою критеріїв нормування та систематизації визначати культурний контекст

З урахуванням визначеного місця окремих соціокультурних елементів у культурному контексті інтегрувати власну діяльність у культурне оточення

Використовувати фізичні вправи з метою збереження та зміцнення власного здоров'я і забезпечення фахової дієздатності

Використовувати відповідні види фізичних вправ та психофізичний тренінг для профілактики захворювань, зміцнення здоров'я та підвищення розумової і фізичної працездатності

Використовувати засоби фізичної культури і спорту з метою поліпшення здоров'я та рухової підготовленості, як складових ефективної професійної діяльності

Дотримуватись гігієнічних вимог у процесі оздоровлення і тренувань

Використовувати природні чинники з метою зміцнення здоров'я, підвищення працездатності та стійкості до захворювань

Володіти простішими прийомами масажу і самомасажу з метою відновлення організму після психофізичних навантажень та запобігання передчасної втоми при інтенсивній розумовій і фізичній діяльності

Використовувати засоби фізичної культури з метою нівелювання впливу шкідливих чинників професійної діяльності, профілактики захворювань та протистояння хибним звичкам

Застосовувати методи самоконтролю за станом здоров'я, фізичного розвитку та діяльності функціональних систем організму

За допомогою засобів фізичної культури і спорту та дотримання засад здорового способу життя формувати і підтримувати оптимальний рівень власної психофізичної стійкості для забезпечення дієздатності

Пристосовуватися до нових умов (нових людей, нових мовних засобів, нових способів дії), мобілізувати інші    власні компетенції (шляхом спостереження, інтерпретації   результатів спостереження, індукції, запам'ятовування тощо) та поповнювати лексичний і граматичний матеріал

Використовуючи інформаційні технології (інформативні бази даних, гіпертексти, системи навігації, пошуку інформації тощо) та іншомовну інформацію (текст, звук, відео) на електронних носіях (включаючи CD-RОМ носії та мережу Internet, розширювати лексичний та граматичний мінімум

Проводити обговорення проблем загальнонаукового та професійно орієнтованого характеру, що має на меті досягнення порозуміння

Проводити усний обмін інформацією в процесі повсякденних і ділових контактів (ділових зустрічей, нарад  тощо) з метою отримання інформації, необхідної для вирішення певних завдань діяльності

Готувати доповідь-презентацію у певній професійно орієнтованій галузі

Розуміти монологічне повідомлення в рамках визначеної сфери й ситуації спілкування

Будувати діалог за змістом тексту

Робити записи, виписки, складання плану тексту, письмове повідомлення, що відображає певний комунікативний намір

Вести ділове листування, використовуючи фонові культурологічні та країнознавчі знання

Заповнювати анкети

Проводити анотування

Фіксувати інформацію, отриману під час читання тексту

Реалізувати комунікативні наміри на письмі

У виробничих умовах, на основі лексико-граматичного мінімуму, користуючись професійно орієнтованими іншомовними (друкованими та електронними) джерелами, за допомогою відповідних методів здійснювати ознайомче, пошукове та вивчаюче читання

У виробничих умовах, користуючись лексико-граматичним мінімумом та професійно орієнтованими іншомовними (друкованими та електронними) джерелами, за допомогою відповідних методів проводити аналітичне опрацювання іншомовних джерел з метою отримання інформації, що необхідна для вирішення певних завдань професійно-виробничої діяльності

Працювати з контрактами, релізами про партнерство, результатами патентного пошуку, рекламою з метою врегулювання виробничих питань

Під час виконання професійних обов'язків, використовуючи комп'ютерні системи автоматизованого перекладу та електронні словники, робити переклад іншомовної інформації

У виробничих умовах під час усного та письмового спілкування за допомогою відповідних методів застосовувати компоненти соціолінгвістичної компетенції для досягнення взаємного порозуміння

Враховувати права, свободи та обов'язки людини і громадянина, що закріплені Конституцією України

Враховувати правовий статус і повноваження державних органів законодавчої влади та органів виконавчої влади різних рівнів, то закріплені Конституцією України

Враховувати правовий статус і повноваження органів місцевого самоврядування, з якими виникають юридичні стосунки

Використовуючи нормативно-правові та інші документи галузі та конкретного підприємства (установи), проводити їх аналіз щодо відповідності положень цивільного права

Використовувати положення цивільного права при регулюванні майнових стосунків

Використовувати положення цивільного права при регулюванні сімейних стосунків

Використовувати положення цивільного права при регулюванні (здійсненні) трудових відносин на виробництві

Використовувати основні положення законодавства з охорони праці, цивільного захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій та екологічного права

Використовувати основні положення законодавства України з інтелектуальної власності

Використовувати основні положення кримінального права

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, довідників, сучасної політичної літератури та періодичних видань, використовуючи ознаки та критерії класифікації політичної влади, визначати форми та типи влади в конкретній державі

На основі аналізу програмних документів політичних партій, результатів соціологічних опитувань населення щодо довіри владі та конкретним політичним лідерам, за допомогою критеріїв легітимності і ефективності політичної влади та її ресурсів визначати наявність легітимності влади, її ефективність, а також тип легітимності влади в конкретній державі

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, сучасної політичної літератури та періодичних видань, використовуючи критерії і типології політичних режимів, визначати типи політичного режиму конкретної держави

Згідно з Конституцією держави, нормативно-правовими документами щодо формування та функціонування інститутів влади, політичних партій і суспільних об'єднань, використовуючи критерії класифікації політичних систем, визначити тип політичної системи конкретної держави

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, використовуючи критерії класифікації і типологію держави, визначати тип конкретної держави, форму     державно-територіального устрою та форму правління

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, програмних документів політичних партій, використовуючи ознаки їх класифікації, а також ознаки конкретної ідеології, визначати тип політичної партії та її ідеологічну орієнтацію

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, літератури про розстановку політичних сил у парламенті, використовуючи критерії класифікації партійних систем та їх ознаки, визначений тип партійної системи

На основі аналізу державних нормативно-правових документів, використовуючи критерії класифікації та ознаки виборчих систем, визначати виборчу систему конкретної держави

За результатами аналізу державних нормативно-правових документів про суспільні об'єднання, програмних документів суспільних об'єднань, використовуючи критерії класифікації суспільних об'єднань і рухів, визначати тип конкретного суспільного об'єднаний та його місце в політичному житті держави

На основі аналізу результатів самоспостережень, використовуючи ознаки конкретної ідеології, встановлювати власні політичні переконання

На основі аналізу результатів власних спостережень, використовуючи ознаки конкретної ідеології, встановлювати політичні переконання учасників спільної діяльності

За результатами аналізу історичних джерел та історіографічної літератури, використовуючи ознаки соціально-історичних епох та критерії причинно-наслідкових зв'язків історичних процесів, визначати періоди, закономірності формування та розвитку етнополітичних процесів в Україні

Аналізуючи сучасні документи та історичні матеріали, що відтворюють закономірності попереднього життя українського народу, визначати особливості сучасного соціально-політичного розвитку українського суспільства та його перспективу

Узагальнюючи наукову інформацію історичного, політичного, гуманітарного характеру, використовуючи методи соціальних досліджень, визначати належність себе та учасників спільної діяльності до певного етносу

З урахуванням визначеної належності себе та оточуючих до певного етносу підтримувати сприятливий психологічний клімат при здійсненні спільної діяльності 

У процесі роботи в певній соціальній групі, застосовуючи типові методи емпіричного соціологічного дослідження, визначити характеристики суспільної реальності

На основі аналізу результатів соціологічного дослідження, використовуючи базові ознаки і типологію суспільства, визначати тип суспільства у конкретній державі, його мобільність та маргінальність

На основі аналізу результатів соціологічного дослідження, літератури про стратифікацію суспільства визначати його структуру та класифікувати характеристики розвитку суспільної системи конкретної держави

На основі аналізу результатів соціологічного дослідження, використовуючи критерії класифікації та ознаки соціальних інститутів та спільностей, визначати їх функції в конкретній державі

На основі аналізу державних норматпвно-правових документів про суспільні об'єднання, програмних документів суспільних об'єднань, використовуючи критерії класифікації суспільних об'єднань і рухів, визначати тип конкретного суспільного об'єднання та його місце в соціальній структурі держави

На основі аналізу результатів самоспостережень, використовуючи процедури соціологічного аналізу, встановлювати власний соціальний статус

На основі аналізу результатів власних спостережень, використовуючи процедури соціологічного аналізу, встановлювати соціальний статус учасників спільної діяльності

Визначати стан і дієздатність трудового колективу

На основі аналізу результатів власних спостережень за навколишнім середовищем, використовуючи типові ознаки виникнення небезпеки, ідентифікувати джерела і типи небезпек, шкідливі та небезпечні чинники

На основі результатів аналізу характеру діяльності людини та моделей її небезпечних ситуацій прогнозувати можливість виникнення небезпек, шкідливих та небезпечних чинників

На основі інформації про наявність або можливість виникнення  шкідливих і небезпечних чинників та про їх кількісні характеристики за допомогою моделей типових небезпечних ситуацій визначати рівень індивідуального ризику

Використовуючи інформацію про допустимий рівень індивідуального ризику та типові рекомендації щодо адекватних дій у разі виникнення ознак небезпечної ситуації, зменшувати ризик до допустимих значень

На основі аналізу результатів власних спостережень за навколишнім середовищем та використовуючи типові ознаки шкідливих і небезпечних чинників, своєчасно визначати наявність небезпечної ситуації, її вид та резерв часу

За результатами прогнозу можливості виникнення небезпек, шкідливих та небезпечних чинників, або на основі інформації про наявність і вид небезпечної ситуації, резерву часу, а також типових рекомендацій щодо адекватних дій і визначати  план  індивідуальних дій з метою попередження або зменшення рівня вірогідного пошкодження

Використовуючи штатні та допоміжні засоби, реалізовувати попередньо розроблений план дій щодо попередження або зменшення можливого пошкодження

На основі положень нормативно-правових актів та  індикаторів сталого розвитку розробляти і оформляти вимоги до відповідних органів виконавчої влади та об'єктів господарювання щодо визначення фактичного та забезпечення допустимого рівня небезпеки та створення нешкідливих умов для життєдіяльності

На основі аналізу результатів спостережень за навколишнім середовищем, використовуючи адекватні методи та методики, давати оцінку екологічних та соціальних наслідків випадків та інцидентів

Застосовуючи методи спостереження та контролю, визначати потенційно небезпечні ділянки виробництва, види виробничих процесів та елементи природного середовища, що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій

На підставі відомостей щодо потенційно небезпечних ділянок виробництва, видів виробничих процесів та елементів природного середовища за допомогою типових інструкцій планувати запобіжні заходи

При загрозі виникнення надзвичайної ситуації за допомогою штатних та індивідуальних джерел інформації забезпечувати оперативне приймання сигналів про виникнення небезпеки та їх розпізнавання персоналом об'єкта

В умовах надзвичайної ситуації з урахуванням плануючих документів цивільного захисту об'єкта господарювання, використовуючи табельні прилади, інструкції та (за необхідності) транспортні засоби, організовувати встановлення виду і ступеня зараження об'єкта радіоактивними, біологічними та небезпечними хімічними речовинами

В умовах надзвичайної ситуації, орієнтуючись на сигнал про виникнення небезпеки, за планом цивільного захисту об'єкта господарювання та з урахуванням місця знаходження персоналу об'єкта та часу на оперативне реагування організовувати індивідуальний захист із використанням табельних та підручних засобів

Організовувати евакуацію підлеглого персоналу з небезпечної зони

Користуючись наданою інформацією про захисні споруди, організовувати укриття підлеглого персоналу

В умовах надзвичайної ситуації, на основі результатів обстеження об’єкта господарювання за допомогою табельних та підручних засобів проводити рятувальні та інші невідкладні роботи

Застосовуючи засоби індивідуального та колективного радіаційного, хімічного і біологічного захисту, проводити спеціальне оброблення об'єкта та його персоналу

Вирішувати практичні, професійні задачі в сучасних умовах державотворення, процесі реформування ринкової економіки і відповідних соціально-економічних відносин в Україні

Проявляти економічну і політичну активність і творчу ініціативу з питань соціально-економічних відносин та дії економічних законів при виконанні своїх професійних обов'язків, економічно обґрунтовувати основні напрямки політики уряду України по формуванню ринкових відносин, поєднання різних форм власності і типів господарств

Дати наукові тлумачення особливостей формування і розвитку ринкових, виробничих та товарно-грошових відносин.

Вміти знаходити значення визначників другого, третього та четвертого порядків, виконувати основні елементарні дії з матрицями та визначниками, розв’язувати системи лінійних алгебраїчних рівнянь методами Крамера, Гауса, матричним методом

Використовувати різні види рівнянь на площині і в просторі для розв’язку задач аналітичної геометрії, розв’язувати задачі на коло, еліпс, гіперболу, параболу

Знаходити границі функцій однієї змінної, використовуючи при необхідності першу та другу визначні границі, перевіряти наявність властивості неперервності для функцій і використовувати цю властивість в розв’язку задач

Знаходити похідні функції і диференціали однієї і багатьох змінних, використовувати теореми диференціального числення для дослідження функцій однієї і багатьох змінних на інтервали монотонності та екстремуми

Знаходити первісні та невизначені інтеграли, обчислювати визначені інтеграли від функції однієї змінної, використовувати визначені інтеграли для обчислення площ криволінійних трапецій та об’ємів фігур обертання

Розв’язувати диференціальні рівняння першого порядку з відокремлювальними змінними, з однорідною правою частиною та лінійні

Вміти досліджувати числові ряди на збіжність, обчислювати суми деяких числових рядів, розкладати функції в степеневі ряди Тейлора та Маклорена

Використовуючи економіко-математичні методи програмування, програмні матеріали по застосуванню комп’ютерної техніки, статистичні методи обробки економічної інформації, планові та звіти данні уміти працювати з клавіатурою ПЕОМ, створювати підкаталоги та командні файли

Застосовувати команди операційної системи і командних файлів, використовувати функціональну клавіатуру в заданій програмі, підбирати вихідну інформацію і складати завдання

Складати алгоритм, виконувати поставлене завдання по розв’язанню економічних задач, проводити обчислення прикладних задач з використанням електронних таблиць EXCEL

Виконувати текстові і графічні редактори для підготовки і друкування ділових кореспонденцій тощо

Працювати в інтерактивному режимі з системами управління базами даних (СУБД)

Працювати на комп’ютері в середовищі операційної системи Windows XP/Vista, працювати в середовищі редактора Word для Windows

Вміти працювати в середовищі Internet, знаходити потрібну інформацію законодавчих, виконавчих органів України тощо

Працювати в середовищі АРМ економіста, розв’язувати комплексні завдання з обліково-економічної роботи, аналізу інформації, планування

Вміти виконувати операції з базами даних на ЕОМ відповідно до впроваджених проектів автоматизації робочих місць обліково-економічних працівників

Проводити статистичні спостереження та групування даних з матеріалами підприємства

Складати і аналізувати статистичні таблиці

Застосовувати статистичні методи обробки економічної інформації

Складати графіки соціально-економічних явищ та процесів

Розрахувати і аналізувати динаміку та ефективність показників виробничої та соціально-економічної статистики

Використовуючи законодавчі і нормативні акти, планові і звітні показники, статистичні і математичні (функції, диференціальні та інтегральні числення) методи обробки економічної інформації на ПЕОМ уміти враховувати в сфері економічної діяльності особливості виробництва, виробничу та соціальну інфраструктуру галузі, їх удосконалення в ринкових умовах

Визначити розвиток та ефективність використання ресурсного потенціалу; використовувати кадастрову оцінку земель з метою визначення ресурсного потенціалу підприємства; обґрунтовувати економічне стимулювання ресурсозбереження

Визначити ефективність і раціональне використання виробничих фондів та інвестицій; трудових ресурсів та шляхів підвищення продуктивності праці

Визначити ефективність і шляхи дальшої інтенсифікації виробництва, удосконалення спеціалізації та оптимальних розмірів, кооперування, інтеграції підприємств в сферах виробництва, переробки і реалізації продукції (робіт і послуг) в умовах різних форм власності і господарювання

Враховувати особливості і шляхи розширеного відтворення галузі, визначити показники розвитку та ефективності галузей, окремих підрозділів і підприємства в цілому; обсягу, структури витрат виробництва і собівартості продукції (робіт, послуг); системи ціноутворення, визначення і використання цін на продукцію, роботи і послуги

Визначити динаміку та виробничі і економічні показники продукції, галузей і підприємства в цілому

Використовуючи знання і вміння економічної оцінки ефективності галузі (підприємства), давати економічну оцінку вибору найбільш доцільних форм господарювання та організаційно-виробничих структур підприємств різних форм власності і господарювання в ринкових умовах

Економічно обґрунтовувати і пропонувати найбільш доцільні форми організації використання матеріально-технічної бази, оборотних засобів підприємства

Забезпечувати впровадження сучасних форм, систем і видів оплати праці на підприємствах різних форм власності і господарювання

Використовувати ефективні системи матеріального морального стимулювання праці, дотримуватись вимог Положення про оплату праці на підприємстві, колективного договору та інших нормативних актів

Складати річний обсяг виробництва продукції, товарів підприємства

Розрахувати амортизаційні відрахування, потребу в сировині, матеріалах, загально-виробничих і загальногосподарських витратах

Проводити калькуляцію собівартості продукції, робіт і послуг

На основі законодавчих і нормативних актів фінансово-кредитної системи України вміти користуватися знаннями з основ організації фінансів підприємств та організації грошових розрахунків і кредитування підприємств. 

Вміти користуватися знаннями щодо фінансового забезпечення відтворення основних засобів підприємств

Вміти визначати та документально оформлювати фінансові відносини з відповідними структурами фінансово-кредитної системи (банком, податковою інспекцією, казначейством та ін.), заповнювати документи і проводити розрахунки платіжними дорученнями, платіжними вимогами-дорученнями, чеками, акредитивами, векселями тощо

Визначати фінансові результати підприємства, проводити розрахунки по використанню прибутку, визначати суми дивідендів по операціях з цінними паперами, формувати, розподіляти і використовувати прибуток підприємств, обігові кошти підприємств

Вміти обчислювати нормативи власних оборотних засобів та джерел їх формування

Володіти методикою оцінювання фінансового стану підприємств

У відповідності з Положенням і вказівками про організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні, інструктивних матеріалів про ведення бухгалтерського обліку різних типів підприємств і організацій вміти проводити групування господарських засобів і джерел їх утворення 

Складати бухгалтерський баланс підприємства

Вміти відкривати рахунки синтетичного і аналітичного обліку і проводити записи господарських операцій, складати оборотні відомості по рахунках синтетичного обліку, вміти проводити класифікацію рахунків за економічним змістом, призначенням і структурою

Володіти знаннями і вміти проводити інвентаризацію основних засобів та інших товарно-матеріальних цінностей і розрахунків

Володіти знаннями і вміти складати інвентаризаційні описи, зрівняльні відомості інвентаризацій,  проводити оцінку активів підприємства та складати калькуляцію продукції підприємства, володіти технікою облікової реєстрації основних господарських процесів (придбання виробництво і реалізація)

Володіти знаннями та технікою облікової реєстрації даних та вміти застосовувати форми бухгалтерського обліку

Вміти складати бухгалтерську звітність з окремих питань виробничо-фінансової діяльності підрозділів і підприємства

Вміти формувати основні поняття з регіональної економіки, визначати економічні райони та територіальну організацію господарства 

Аналізувати розміщення продуктивних сил та формування економіки регіонів

Розрізняти механізм реалізації регіональної економічної політики

Аналізувати господарські та міжгалузеві комплекси промисловості та їх структуру

Визначати перспективи розвитку економіки регіонів

За результатами аналізу інформації, що характеризує екологічну ситуацію, на підставі відомостей щодо структури об'єкту діяльності та його призначення, функцій тощо, використовуючи ознаки системи класифікувати проблему та систему

З урахуванням особливостей визначеної системи, використовуючи загальноприйняті схеми взаємодії та взаємозв'язків всіх компонентів у природничій, соціальній і технологічних сферах, визначати стратегію і тактику діяльності, яка б забезпечувала стабільний розвиток життя на Землі

Визначити та класифікувати мету заходів (або інновацій)

Визначити адекватність застосованих технологій, обраних методів, форм, засобів тощо досягнення мети

Визначити зовнішні та внутрішні чинники, що сприяють або не сприяють досягненню мети заходів

Прогнозувати ступінь досягнення мети заходів (інновацій)

Визначити заходи, що можуть забезпечити досягнення визначених цілей або поліпшити результати діяльності.

На підставі технологічної документації, використовуючи чинну нормативно-правову базу з питань охорони праці, організовувати дотримання вимог безпеки праці учасниками трудового процесу

Використовуючи чинну нормативно-правову базу, організовувати дотримання санітарно-гігієнічних вимог учасниками трудового процесу

В умовах виробничої діяльності на підставі технологічної документації та використовуючи чинну нормативно-правову базу, контролювати дотримання безпеки праці учасниками трудового процесу

В умовах виробничої діяльності на підставі технологічної документації та використовуючи чинну нормативно-правову базу, контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог учасниками трудового процесу

В умовах виробничої діяльності на основі аналізу результатів власних спостережень за наслідками нещасного випадку або аварії та користуючись чинними положеннями, визначати факт випадку чи аварії

В умовах виробничої діяльності у складі комісії з розслідування нещасного випадку, користуючись чинним положенням, складати акт про нещасний випадок на виробництві

Використовуючи дані аналізу діяльності підрозділу (підприємства), брати участь в плануванні виробничої і соціально-економічної програми функціонування в умовах ринку

Складати річний обсяг виробництва продукції, стратегії підприємства

На основі законодавчих, нормативних актів, інструктивних і рекомендаційних матеріалів з планування, даних економічного аналізу, звітних показників, використовуючи методи економіко-математичних обчислень і лінійного програмування та комп'ютерну техніку уміти складати річні виробничі програми (завдання підрозділам (цехам) підприємства

Визначити потребу в трудових ресурсах, затратах праці і фонду заробітної плати

Визначити потребу в енергетичних ресурсах та інших технічних засобах виробництва

Розраховувати амортизаційні відрахування, потребу в сировині, матеріалах, загально-виробничих і загальногосподарських витрат, проводити калькуляцію собівартості продукції, робіт і послуг

Визначити джерела реалізації і систему цін, складати план реалізації продукції, обсяг грошових надходжень і прибуток підприємства

Складати план капітальних вкладень і джерел їх покриття, потреби в оборотних засобах

Складати фінансовий план (баланс) підприємства

Визначати необхідну кількість сировини та інших матеріально-грошових і трудових ресурсів для забезпечення процесу виробництва заданого обсягу

У відповідності зі спеціалізацією підприємств в сферах виробництва, переробки і реалізації продукції (товарів і послуг) вміти визначати і давати організаційно-економічну оцінку впровадження прогресивних технологій на рівні кращих світових зразків, зорієнтованих на потенційну конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світовому ринку

Використовуючи знання і вміння економічної оцінки розвитку та ефективності галузі (підприємства) вміти давати економічну оцінку вибору господарювання найбільш доцільних форм та організаційно-виробничих структур підприємств та інших формувань різних форм власності і господарювання в ринкових умовах, обґрунтовувати заходи і вносити пропозиції щодо визначення раціональних форм організації та удосконалення виробництва (форм і структур підрозділів підприємства) та організації виробничих відносин в сферах виробництва, переробки і реалізації продукції

Економічно обґрунтовувати і пропонувати найбільш доцільні форми організації використання матеріально-технічної бази, оборотних засобів

Визначати і пропонувати відповідні форми матеріально-технічного постачання та обслуговування підприємства

Обґрунтувати і пропонувати впровадження передового досвіду оснащення робочих місць та їх обслуговування; впровадження раціональних форм організації праці, раціоналізації і атестації робочих місць

Забезпечувати впровадження сучасних форм, систем і видів оплати праці на підприємствах різних форм власності і господарювання

Використовувати ефективні системи матеріального морального стимулювання праці

Давати економічну оцінку, розробляти заходи і створювати умови для удосконалення організації виробництва, зберігання, переробки і реалізації продукції (товарів) у виробничих підрозділах, підприємстві

Використовуючи знання особливостей формування трудових ресурсів та оцінки трудового потенціалу суспільства, вміти аналізувати та прогнозувати кадрове забезпечення галузей народного господарства та виробництв

Використовувати потенціал внутрішнього ринку праці в організації з метою оптимального регулювання організаційно-економічних  відносин на підприємстві

На основі нормативно-методичних матеріалів нормувальних станцій, довідників з нормування праці уміти проводити спостереження (хронографію, хронометраж), обробляти спостережні листи

Аналізувати, визначати проектні нормативи часу і розрахувати норми виробітку,  норми  обслуговування,  норми  часу  на  будь-які  роботи, виробництво  продукції (товарів) аналітично-експериментальними чи аналітично-розрахунковими методами

Уточняти, корегувати і представляти на затвердження нормативи часу і норми виробітку підприємства

Запроваджувати раціональні схеми управління персоналом, планування та організації робочих місць

Використовуючи знання і вміння з економічної оцінки діяльності підприємства, розраховувати, аналізувати та планувати основні трудові показники

Самостійно знаходити вихідні дані для аналізу і планування продуктивності праці, чисельності персоналу, фонду оплати праці

Обраховувати розмір заробітної плати за різних форм і систем оплати праці, формувати фонд оплати праці та визначати витрати на персонал

Планувати заходи щодо поліпшення трудових показників та покращення соціального розвитку організації

Володіти знаннями і вміти оформляти документи з обліку різних форм розрахунків, оплачувати документи на одержання кредитів банку, складати документи з розрахунків з підзвітними особами

Проводити операції і оформляти документи з купівлі-продажу

Проводити розрахунки, облік і нарахування дивідендів та одержання прибутку при використанні цінних паперів

Проводити розрахунки по індексації балансової вартості і нарахування амортизаційних відрахувань

Опрацьовувати первинні та зведені документи по обліку матеріальних цінностей, обліку орендованих основних засобів та нематеріальних активів; виробничих запасів, готової продукції і товарів

Опрацьовувати первинні документи по обліку праці і виконанні роботи, розрахунки по нарахуванню допомоги по тимчасовій непрацездатності, оплату відпусток; всіх видів утримань з заробітної плати

Володіти знаннями і вміти опрацьовувати первинні документи і виробничі звіти на виконання робіт і послуг, допоміжних виробництв, обслуговуючих підрозділів, обчислювати собівартість робіт і послуг. 

Опрацьовувати облік непрямих витрат і розподіл по галузях і об’єктах калькуляцій 

На основі первинних документів проводити розрахунки і облік затрат і виходу продукції, обчислення її собівартості, проводити коригування планової собівартості до рівня фактичної і списання різниць на об'єкти обліку

Систематизувати і опрацьовувати первинні документи з обліку реалізації продукції, товарів і послуг, визначати рівень рентабельності та норму прибутку, опрацьовувати документи з обліку реалізації через посередників, товарні біржі

Визначити комерційну собівартість та фінансові результати від реалізації продукції, товарів і послуг

Опрацьовувати документи по обліку статутного фонду підприємства

Визначити фінансові результати: балансовий прибуток, розрахунковий прибуток та його використання, резерви наступних витрат і платежів

Складати звіти про фінансові результати і їх використання

Опрацьовувати документи на придбання основних засобів, облік будівельних та монтажних робіт підрядним і господарським способами

Облік капітальних інвестицій в акціонерних товариствах і спільних підприємствах

Проводити інвентаризацію основних засобів та інших товарно-матеріальних цінностей і розрахунків

Складати інвентаризаційні описи, зрівняльні відомості інвентаризації, акти на вибуття засобів

Складати бухгалтерську звітність з окремих питань виробничо-фінансової діяльності підрозділів і підприємства

Використовуючи знання інноваційних процесів, вміти визначати форми інновацій, методи їх створення та шляхів реалізації

Застосовувати принципи формування та впровадження інноваційної політики

Характеризувати систему менеджменту інноваційними процесами та державного регулювання інновацій прямими і непрямими методами

Визначати стратегію фінансування інноваційної діяльності, обґрунтовувати конкретні джерела фінансування інноваційних процесів та враховувати ризики, які можуть виникнути під час фінансування

Оцінювати ефективність інноваційної діяльності підприємства

Використовувати знання побудови і функціонування комп’ютерних інформаційних систем і технологій на підприємствах, визначати роль інформаційних систем і технологій в управлінні підприємствами та володіти знаннями еволюції стратегічних моделей управління в інформаційних системах

Класифікувати інформацію і визначати оптимальні засоби її формалізованого опису

Володіючи знаннями сучасних підходів до проектування і впровадження інформаційних систем, вміти розробляти і забезпечувати їх належним рівнем інформаційних технологій

Використовувати знання автоматизації управління проектами на підприємствах, процесів бізнес-планування інвестиційних проектів, стратегічного оцінювання бізнесу таї процесів підтримки прийняття рішень на підприємствах

Застосовувати сучасні інформаційні системи і технології в процесі управління підприємством

Розуміти сутність податків, їх функції, уміти класифікувати податки за різними ознаками, користуватися термінологією оподаткування

Уміти відобразити наукові основи побудови податкової системи та роль податків у системі державних доходів

Уміти орієнтуватись в напрямах проведення податкової політики в Україні, її принципах

Самостійно порівнювати, аналізувати та узагальнювати інформацію щодо існуючої системи оподаткування в Україні

Включати в ціну товарів, робіт, послуг акцизний збір, мито, ПДВ, визначати платників, об’єкти оподаткування

Здійснювати обчислення всіх видів прямих та непрямих податків, нараховувати пеню та фінансові санкції за порушення норм податкового законодавства

Приймати самостійні рішення у виробничих ситуаціях з питань прямого та непрямого оподаткування та застосовувати положення податкового законодавства у вирішенні практичних завдань

Уміти складати податкову звітність

Володіючи знаннями видів і функцій цін, вміти визначати конкретний вид ціни за різними ознаками

Визначати основні ціноутворюючі чинники та їх вплив на формування ціни

Визначати еластичність попиту та пропозиції та фактори, що на них впливають

Розраховувати собівартість за різними економічними елементами витрат і статтями калькуляції

Визначати прибуток підприємства у ціні виробу та рентабельність продукції

Включати в ціну виробу різні види непрямих податків, вміти нараховувати акцизний збір та ПДВ для виробника і посередника

Застосовувати різні методи ринкового ціноутворення

Визначати експортні та імпортні ціни, враховувати митне законодавство та державну політику у галузі зовнішньоекономічного ціноутворення

Розробляти цінові стратегії та цінову політику підприємства, враховувати важелі державного впливу в галузі ціноутворення

На основі закону України «Про зовнішню економічну діяльність», митного Кодексу України, закону України «Про діючі міжнародні договори» та інші нормативні акти визначати суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності та міжнародні торговельні організації, усвідомлювати особливості зовнішньоекономічної діяльності та ділових взаємовідносин з іноземними фірмами

Встановлювати ділові контакти з іноземними фірмами (запит, замовлення, оферта). При підготовці контракту вміти правильно визначати умови контракту і ціни товару, базисні умови поставки, форми платежу, умови про гарантії та санкції, порядок вирішення спорів, обставини форс-мажору

Розуміти сутність валютно-кредитного забезпечення зовнішньоекономічної діяльності та здійснювати  практично зовнішньоекономічні розрахунки

Уміти вести переговори і заключати контракти на реалізацію товарів згідно наданих ліцензій і встановлених квот Вміти готувати товар до митного контролю, заповнювати декларацію

Здійснювати регламентування спілкування

Здійснювати ефективне слухання

Доречно використовувати мовні моделі звертання, ввічливості, вибачення, погодження тощо

Структурувати тексти

Готуватися до публічного виступу

Користуватися правилами спілкування мовця і слухача

Застосовувати певні форми проведення дискусії

Використовувати у виступі супралінгвістичні одиниці

В умовах усних ділових контактів з використанням прийомів і методів усного спілкування і відповідних комунікативних методів застосовувати прагматичну компетенцію з метою ефективного виконання професійних завдань

У виробничих умовах, використовуючи ключові слова у певній галузі на базі професійно орієнтованих (друкованих та електронних) джерел, за допомогою відповідних методів проводити пошук нової текстової інформації (робота з джерелами навчальної, наукової та довідкової інформації)

Пошук нової графічної, звукової та відеоінформації

На основі виробничих завдань, використовуючи методику складання фахової документації, термінологічні словники тощо, дотримуючись норм сучасної української літературної мови, складати професійні тексти та документи

Використовуючи принципи професійного спілкування на рівні сучасної української літературної мови, здійснювати спілкування з учасниками трудового процесу

У виробничих умовах, працюючи з джерелами фахової інформації, здійснювати аналіз і коригувати тексти відповідно до норм української літературної мови

Складаючи тексти фахової документації, використовувати слова іншомовного походження, на основі певних критеріїв добирати українські відповідники

Працюючи з іншомовними фаховими текстами, використовуючи термінологічні двомовні словники, електронні словники, перекладати тексти українською мовою

Складаючи професійні тексти та спілкуючись на професійному рівні, використовувати українські виробничо-професійні фразеологізми та номенклатурні назви

Використовуючи планові та звітні показники, методи та інструментарії аналітичної роботи, проводити аналіз виробничих та економічних показників, виявляти фактори впливу і розробляти заходи з підвищення ефективності виробничо-фінансової діяльності підприємства

Проводити аналіз ресурсного потенціалу підприємства, складу, структури основних і оборотних фондів, їх співвідношення, оптимального забезпечення і використання, давати економічну оцінку коефіцієнтів зносу та господарської придатності вибуття та оновлення основних засобів на початок і кінець року по річному балансу підприємства

Проводити факторний аналіз та оцінку забезпечення нормативів оборотних засобів, аналізувати показники обертання оборотних засобів та ефективності їх використання

Аналізувати обсяг і структуру капітальних вкладень та джерел їх фінансування, ефективності їх використання, розробляти систему заходів по забезпеченню освоєння обсягу капітальних вкладень та підвищення їх економічної ефективності

Проводити аналіз чисельного складу, кваліфікаційної структури працівників підприємства, використання запасу праці протягом року, досліджувати фактори ринку робочої сили і визначати показники її використання в підрозділі (на підприємстві)

Аналізувати показники продуктивності праці по трудомісткості продукції і валовому виходу продукції на одного працівника і на одиницю праці

Визначати та оцінювати можливості підприємства по забезпеченню загального приросту валової продукції за рахунок підвищення продуктивності праці

Проводити факторний аналіз використання фонду оплати праці, обґрунтовувати причини перевитрачання планового фонду оплати праці в основному виробництві

Визначати вплив співвідношення темпів росту продуктивності і оплати праці на ефективність виробництва, розробляти систему заходів по підвищенню продуктивності праці та економії фонду оплати праці.

Аналізувати виробничу програму (виробничих завдань підрозділів підприємства) з виробництва валової продукції, фактори впливу (виробничих потужностей і матеріальних ресурсів) на обсяг виробництва, рівень товарності і якості продукції, обґрунтовувати можливості виявлених резервів збільшення виробництва продукції і поліпшення її якості

Аналізувати рівень і структуру собівартості продукції (робіт, послуг). Виявляти основні фактори впливу на собівартість: рівень продуктивності праці та її оплати, використання енергетичних, матеріальних ресурсів тощо.

Визначати і аналізувати обсяг і структуру грошових надходжень і прибутку від реалізації продукції, наданих послуг тощо.

Розробляти резерви і шляхи зниження собівартості і підвищення рентабельності основних видів продукції за рахунок економії матеріально-грошових витрат і нарощування обсягів виробництва

Аналізувати стан дебіторсько-кредиторської заборгованості і платоспроможності підприємства, обґрунтовувати причини їх зниження. Розробляти систему заходів з поліпшення виробничо-фінансової діяльності в умовах ринкових відносин

Володіючи знаннями сутності та історії менеджменту вносити пропозиції з удосконалення організації управління в підрозділах, на підприємстві. Володіючи знаннями з раціональної побудови організаційних структур виробництва і управління надавати методичну допомогу спеціалістам і працівникам з питань організації, планування, аналізу результатів господарської діяльності та економічної оцінки технологічних заходів

Використовувати сучасні інформаційні технології в менеджменті. Впроваджувати в управлінні технічні засоби зв’язку та комп’ютерну техніку

Впроваджувати передові методи планово-економічної роботи на основі широкого застосування ПЕОМ

Проводити роз’яснювальну роботу серед працівників про умови і порядок нарахування всіх видів зарплати

Розробляти конкретні пропозиції щодо поліпшення використання трудових ресурсів в підрозділі, комплектування працівниками відповідних кваліфікацій; визначати місце кожного підпорядкованого працівника, його права, обов′язки, відповідальність

Вміти управляти колективом відповідного підрозділу різних форм власності і господарювання в ринкових умовах; брати участь в проведенні підсумків роботи виробничих підрозділів, проводити оперативні наради; розробляти, приймати і оформляти управлінські рішення з конкретних питань економічної діяльності

Попереджати та розв’язувати конкретні ситуації, здійснювати заходи по управлінню якістю продукції і забезпечення її конкурентоспроможності

Перевіряти в усіх виробничих підрозділах стан справ з організації, нормування і заробітної плати, встановлювати причини невиконання завдань чи допущених порушень і пропонувати керівництву підприємства заходи, спрямовані на підвищення продуктивності праці; вимагати для перевірки від керівників виробничих підрозділів, облікових працівників первинні документи з оплати праці

Систематично перевіряти наряди та інші платіжні документи і виявляти приписки та інші порушення, вживати заходів щодо їх усунення; контролювати виконання правових актів: колективних і трудових договорів, угод, доручень, зобов’язань, ухвал, рішень, постанов тощо; проводити оперативний контроль виконання планів випуску та реалізації продукції, дотримання ліміту витрат

Вміти управляти персоналом та врегульовувати  конфліктні ситуації

Вміти впливати на окремі особистості та групи й направляти їх зусилля на досягнення цілей організації (підприємства)

Володіючи знаннями сутності та системи маркетингу, вміти проводити аналіз ринку товарів і послуг, вивчати ринок збуту продукції

Вивчати ринок різними методами, проводити його сегментацію

Враховувати маркетингові підходи про організацію випуску готової продукції та визначення оптимальної номенклатури, її асортименту та цін

Брати участь у розробці маркетингового плану діяльності підприємства, управлінні та контролі маркетингу на підприємстві



Профіль освітньо-наукової програми другого рівня вищої освіти – магістр з економіки підприємства
	Профіль програми

Магістр з економіки підприємства

	Тип диплому та обсяг програми
	Одиничний ступінь, 120 кредитів ЄКТС.

	Вищий навчальний заклад
	Бердянський державний педагогічний університет

	Акредитаційна інституція
	КНЕУ

	Період акредитації
	Програма впроваджується в 2015 році 

	Рівень програми
	FQ-EHEA-другий цикл, QF-LLL- 7 рівень, НРК – 7 рівень

	а
	Мета програми 

	
	Надати студентам обширну інформацію з області економіки з акцентом на критичному мисленні та практичних навичках дослідження, розвиток компетентностей, необхідних для комунікації, кооперації, поширення інформації та менеджменту проектів.

	б
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям

	Дисципліни соціально-гуманітарної підготовки – 16,0%, фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки – 15,0 %, професійної та практичної підготовки – 69%.

	2
	Фокус програми: загальна/спеціальна
	Загальний. Акцент на широкому огляді та глибоких знаннях взаємозв’язку між виробництвом та споживанням та здатність розуміти критично трансформації, яких сьогодні зазнає економіка та економічна наука.

	3
	Орієнтація програми
	Орієнтація дослідження. Акцент на особистісних та групових компетентностях дослідження; сильний акцент на письмовій та інших формах комунікації рідною мовою та вільне володіння європейською та неєвропейською мовами.

	4
	Особливості програми
	Програма розвиває перспективи як європейської, так і світової економіки, а також глибокі знання та критичний підхід до національної та регіональної економіки. 

	в
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування
	Робочі місця в університетах та наукових організаціях, наукові посади у сфері комунікації управління та досліджень: фінансові компанії, страхові компанії, державні установи, приватні та громадські організації.

	2
	Продовження освіти
	Докторські програми в економіці підприємств та економічній теорії

	г
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання
	Комбінація лекцій, практичних знань із розв’язування проблем, виконання проектів, підготовка завершальної роботи.

	2
	Система оцінювання
	Письмові та усні екзамени, есе, презентації, захист магістерської роботи, публікації наукових досліджень у економічних виданнях.

	д
	Програмні компетентності

	1
	Загальні
	Інструментальні компетентності:

здатність до формування світогляду, розвитку людського буття, суспільства і природи, духовної культури;

здатність розглядати суспільні явища в розвитку і конкретних історичних умовах;

здатність до оцінки та аналізу соціально- економічних процесів і явищ на глобальному (мега-), макро-, мезо- і мікрорівнях;

здатність до саморегуляції та здорового способу життя;

здатність працювати з інформацією у тому числі в глобальних комп’ютерних мережах;

уміння обгрунтовувати управлінські рішення та спроможність забезпечувати їх правомочність.

Міжособистісні компетентності:

здатність здійснювати комунікаційну діяльність;

уміння працювати у колективі та команді;

позитивне ставлення до несхожості та інших культур;

здатність працювати в міжнародному середовищі;

здатність до критики та самокритики.

Системні компетентності:

здатність працювати самостійно і автономно;
здатність діяти з позицій соціальної відповідальності, займати активну громадянську позицію;
здатність займати активну життєву позицію та розвивати лідерські якості;
здатність виконувати професійну діяльність у відповідності до стандартів якості;
здатність до формування культури мислення, її сприйняття;
здатність до навчання;
здатність формувати нові ідеї (креативність);

здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності;

уміння реалізовувати проект.

	2
	Фахові
	Базові загальні знання. Уміння користуватися нормативними документами у своїй професійній діяльності, готовність до дотримання чинного законодавства та вимог нормативних документів; здатність на основі типових методик та чинної нормативно-правової бази України, міждержавних і міжнародних статистичних органів розрахувати економічні та соціально-економічні показники, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і управління зовнішньоекономічною діяльністю

Застосування знань на практиці. Здатність зібрати і проаналізувати вихідні дані, необхідні для розрахунку економічних і соціально-економічних показників, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і міжнародних економічних відносин

Здатність виконувати необхідні для складання економічних розділів планів розрахунки , обґрунтовувати їх та представляти результати роботи відповідно до прийнятих міжнародними економічними організації стандартами. 

Здатність обирати інструментальні засоби для обробки економічних даних у відповідності з поставленим завданням, аналізувати результати розрахунків та обґрунтувати отримані висновки

Здатність на основі опису процесів і явищ, що відбуваються в сучасній світовій економіці, будувати стандартні теоретичні та економетричні моделі, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати

Здатність аналізувати та інтерпретувати фінансову , бухгалтерську та іншу інформацію, що міститься у звітності українських підприємств, зарубіжних транснаціональних корпорацій різних форм власності  організацій, відомств і використовувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень

Здатність аналізувати та інтерпретувати дані вітчизняної та зарубіжної статистики про соціально-економічні процеси та явища , виявляти тенденції зміни соціально-економічних показників в зарубіжних країнах на макроекономічному та корпоративному рівні

Здатність використовувати для вирішення комунікативних завдань сучасні технічні засоби та інформаційні технології , в тому числі і з урахуванням використання навичок ділового спілкування і сучасних методик мовної підготовки

Здатність планувати і організовувати діяльність підприємств, керувати ними та оцінювати їх результати; відображати її документально

Здатність до мобільного оперування знаннями, вміння критично мислити та діяти, пробуджувати у тих хто навчається стійкого інтересу до свого предмета і обраного профілю

Здатність використовувати відповідну термінологію та способи вираження дисципліни в усній та письмовій формах рідною чи іноземною мовами.

	е
	Програмні результати навчання 

	
	1.1.1.
Формувати методику проведення комплексної економічної діагностики діяльності підприємства.

1.1.2.
Визначати сукупність аналітичних показників і критерії їх оцінювання.

1.1.3.
Групувати економічні показники діяльності за напрямами діагностики діяльності підприємства.

1.1.4.
Проводити збирання, оброблення та систематизацію планових, облікових та звітних даних.

1.1.5.
Проводити розрахунки аналітичних і оцінних показників на підставі отриманих даних.

1.1.6.
Обґрунтовувати рішення щодо визначення ефективності діяльності підприємства

1.2.1.
Визначати резерви виробництва за підрозділами та виробами, елементами витрат.

1.2.2.
Розробляти заходи щодо економного використання наявних ресурсів.

1.2.3.
Розраховувати економічну ефективність від запровадження режиму економії використовуваних у виробництві ресурсів

1.3.1.
Визначати поточну, проектну, середньорічну та резервну виробничу потужність підприємства та його цехів.

1.3.2.
Виявляти резерви виробничої потужності підприємства.

1.3.3.
Оптимізувати організацію виробництва продукції на підприємстві.

1.3.4.
Визначати достатній рівень забезпечення ресурсами додаткового випуску продукції

1.4.1. Розраховувати фактичний та прогнозний рівень продуктивності праці на підприємстві.

1.4.2. Визначати чисельність персоналу підприємства за категоріями, підрозділами, професіями і посадами.

1.4.3. Установлювати наявні резерви підвищення продуктивності праці на підприємстві та в його підрозділах.

1.4.4. Розраховувати трудомісткість виробничої програми підприємства.

1.4.5. Обґрунтовувати рішення щодо встановлення планових нормативів підвищення продуктивності праці

1.5.1 З’ясовувати мету і завдання дослідження. 

1.5.2. Обирати адекватні методики проведення дослідних робіт.

1.5.3.Розробляти технологічні процеси вивчення змін на підприємстві з урахуванням конкретних умов його діяльності.

1.5.4. Визначати інформаційну базу дослідження, способи опрацювання даних, підходи до систематизації і подання результатів дослідження

1.6.1 Визначати масштаби конкурентного і галузевого середовища господарювання підприємства.

1.6.2 Оцінювати становище конкурентів і силу їх впливу на ринку.

1.6.3 Визначати становище підприємства відносно конкурентів, установлювати його конкурентні переваги

1.7.1. Системно аналізувати діяльність підприємства.

1.7.8. Аналізувати використання ресурсів.

1.7.9. Оцінювати результати господарської діяльності підприємства

2.1.1. Визначати перелік первинної інформації та склад документації для складання проектів планів виробничо-господарської діяльності (бізнес-планів) підприємства.

2.1.2. Збирати попередні дані для розрахунку планово-економічних показників перспективних та річних планів.

2.1.3 Систематизувати та групувати попередні дані планів

2.2.2. Виконувати необхідні економічні розрахунки планових економічних показників.

2.2.3. Порівнювати планові і базисні показники.

2.2.4. Прогнозувати динаміку зміни планово-економічних показників під впливом екзогенних та ендогенних чинників.

2.2.5. Проводити декомпозицію розрахункових даних у розрізі планових періодів та структурних підрозділів підприємства

2.3.1. Розраховувати вартісні та натуральні показники планів виробничо-господарської діяльності підприємства.

2.3.2. Обґрунтовувати планові рішення.

2.3.3. Формулювати висновки та логічно їх викладати, спираючись на розрахункові  показники

2.4.1. Визначати організаційну структуру підприємства (загальну, виробничу, управлінську).

2.4.2. Складати службові записки та подання.

2.4.3. Виокремлювати конкретні планово-економічні показники підрозділів із сукупності узагальнених показників підприємства

2.5.1. Розраховувати показники виробничої потужності, рівня 2.5.2. механізації та автоматизації праці, технічного та організаційного рівня виробництва.

2.5.3. Визначати загальні витрати на проведення ремонтів, модернізації та заміни обладнання.

2.5.4. Прогнозувати витрати на проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт для організації випуску нової продукції, модернізації обладнання та його заміни, зміни технологічних процесів виробництва продукції.

2.5.6. Визначати економічну ефективність від інноваційно-інвестиційної діяльності підприємства.

2.5.7. Обґрунтовувати інвестиційні проекти освоєння виробництва нової продукції, впровадження нової техніки та технології, підвищення рівня механізації та автоматизації виробничих і трудових процесів на підприємстві

2.6.1. Розробляти методики збирання та опрацювання початкових даних.

2.6.2. Збирати та опрацьовувати дані для розроблення економічних нормативів.

2.6.3. Розробляти нормативні показники матеріальних і трудових витрат для підрозділів підприємства.

2.6.4. Проводити апробацію та коригування проектних нормативів витрат

2.7.1. Визначати склад витрат, що включаються в ціну сировини, матеріалів і комплектувальних виробів.

2.7.2. Установлювати й оптимізувати розміри елементів витрат на складники продукції.

2.7.3. Визначати розрахункові ціни на сировину, матеріали і комплектувальні вироби

2.8.1. Передбачати порядок складання кошторисів і калькуляцій промислової продукції.

2.8.2. Визначати калькуляційні статті та розраховувати витрати за ними.

2.8.3. Складати кошториси витрат 

2.9.1. Визначати склад витрат, що включаються в ціну готової продукції.

2.9.2. Розраховувати проектну ціну продукції на підставі кошторисів і калькуляцій. 

2.9.3. Обґрунтовувати прогнозований прибуток і розрахункову рентабельність у ціні продукції

3.1.1. Розробляти організаційно-методичні документи щодо впровадження внутрішньогосподарського розрахунку.

3.1.2. Аналізувати та оцінювати ефективність функціонування внутрішньогосподарського розрахунку на підприємстві.

3.1.3. Виявляти недоліки в організації та методології проведення внутрішніх розрахунків між підрозділами підприємства.

3.1.4. Готувати рішення щодо вдосконалення та підвищення ефективності діяльності підрозділів у межах внутрішньогосподарського розрахунку

3.2.1. Визначати документообіг на підприємстві, порядок проходження планової, облікової і звітної документації.

3.2.2. Оптимізувати інформаційні та документальні потоки.

3.2.3. Розробляти й уніфікувати форми планової, облікової та звітної документації підприємства.

3.2.4. Здійснювати систематизацію, каталогізацію та кодування планово-економічної документації

3.3.1. Вивчати досвід організації економічної і планової роботи на підприємствах, систематизувати його та виокремлювати новітні ефективні підходи.

3.3.2. Досліджувати наукові та інформаційні бази за окремими напрямами.

3.3.3. Розробляти техніко-економічне обґрунтування удосконалення організації економічної і планової роботи на підприємстві.

3.3.4. Запроваджувати розроблені організаційні й методологічні рішення.

3.3.5. Визначати економічну ефективність  удосконалення планової роботи на підприємстві.

3.3.6. Складати акти запровадження організаційних та методологічних рішень.

3.3.7. Готувати науково-технічні звіти за результатами впровадження

Виконувати розрахунки економічної ефективності впровадження нової техніки і технології.

Визначати ефективність запровадження організаційно-технічних рішень з наукової організації праці.

Розрізняти винаходи і раціоналізаторські пропозиції.

Розраховувати узагальнену ефективність від впровадження комплексу рішень з удосконалення виробничої діяльності підприємства

4.2.1. Визначати склад економічних показників, що підлягають поточному обліку та контролю.

4.2.2. Розробляти форми звітності та облікових документів для контролю за ходом виконання планових завдань виробничо-господарської діяльності підприємства та його підрозділів

5.1.1. Визначати склад первинних даних для заповнення форм статистичної звітності.

5.1.2. Збирати й опрацьовувати дані, потрібні для складання звітності.

5.1.3. Виконувати необхідні розрахунки економічних показників, що подаються у формах статистичної звітності

5.2.1. Вести облік виконання планових показників з виробництва продукції

6.1.1. Вести пошук, збирати, систематизувати й нагромаджувати необхідну для виконання посадових обов’язків нормативно-правову, соціально-економічну, науково-методичну, довідкову та іншу інформацію

6.2.1 Готувати оперативні звіти, огляди, аналітичні записки про стан справ у сфері планування діяльності  та забезпечення ефективності




Профіль освітньо-наукової програми другого рівня вищої освіти – магістр 8.01010401 «Професійна освіта. Економіка», кваліфікація – професіонал в галузі економіки, викладач в галузі економіки.
	Профіль програми

Магістр 
Професійна освіта. Економіка

	Тип диплому та обсяг програми
	Одиничний ступінь, 120 кредитів ЄКТС.

	Вищий навчальний заклад
	Бердянський державний педагогічний університет

	Акредитаційна інституція
	КНЕУ

	Період акредитації
	Програма впроваджується в 2015 році 

	Рівень програми
	FQ-EHEA-другий цикл, QF-LLL- 7 рівень, НРК – 7 рівень

	а
	Мета програми 

	
	Надати студентам обширну інформацію з області економіки з акцентом на критичному мисленні та практичних навичках дослідження, розвиток компетентностей, необхідних для комунікації, кооперації, поширення інформації та менеджменту проектів.

	б
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям

	Цикл професійно орієнтованої гуманітарної та соціально-економічної підготовки, цикл професійної та практичної підготовки (15:85)

	2
	Фокус програми: загальна/спеціальна
	Загальний. Акцент на широкому огляді та глибоких знаннях взаємозв’язку між виробництвом та споживанням та здатність розуміти критично трансформації, яких сьогодні зазнає економіка та економічна наука.

	3
	Орієнтація програми
	Орієнтація дослідження. Акцент на особистісних та групових компетентностях дослідження; сильний акцент на письмовій та інших формах комунікації рідною мовою та вільне володіння європейською та неєвропейською мовами.

	4
	Особливості програми
	Програма розвиває перспективи як європейської, так і світової економіки, а також глибокі знання та критичний підхід до національної та регіональної економіки. 

	в
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування
	Робочі місця в університетах та наукових організаціях, наукові посади у сфері комунікації управління та досліджень: фінансові компанії, страхові компанії, державні установи, приватні та громадські організації, вищі навчальні заклади і наукові установи.

	2
	Продовження освіти
	Можливість навчатися за програмами третього циклу.

	г
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання
	Комбінація лекцій, практичних знань із розв’язування проблем, виконання проектів, підготовка завершальної роботи.

	2
	Система оцінювання
	Письмові та усні екзамени, есе, презентації, захист магістерської роботи, публікації наукових досліджень у педагогічних та  економічних виданнях.

	д
	Програмні компетентності

	1
	Загальні
	Загальнонаукові компетенції:


базові уявлення про основи філософії, психології, педагогіки, що сприяють розвиткові загальної культури та соціалізації особистості, схильності до етичних цінностей, знання вітчизняної історії, економіки й права, розуміння причинно-наслідкових зв’язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати у професійній і соціальній діяльності;


базові знання фундаментальних розділів математики в обсязі, необхідному для володіння математичним апаратом в економіці, здатність використовувати математичні методи в дослідженнях з педагогіки й економіки;


базові знання в галузі інформатики й сучасних інформаційних технологій; навики використання програмних засобів і навики роботи в комп’ютерних мережах, уміння створювати бази даних і використовувати інтернет-ресурси для успішної педагогічної діяльності;


базові знання фундаментальних наук, в обсязі, необхідному для освоєння дисциплін з педагогічних та економічних дисциплін;


базові знання в галузі, необхідні для освоєння загальнопрофесійних дисциплін.

Компетенції соціально-особистісні:


розуміння та сприйняття етичних норм поведінки стосовно інших людей;


розуміння необхідності та дотримання норм здорового способу життя;


здатність до інноваційної діяльності; 


здатність до критики й самокритики;


креативність, здатність до системного мислення;


адаптивність і комунікабельність;


наполегливість у досягненні мети;


турбота про якість виконуваної роботи;


толерантність;


екологічна грамотність.
Інструментальні компетенції


здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою;


знання іншої мови (мов);


навики роботи з комп’ютером;


навики управління інформацією;


дослідницькі навики з педагогіки і економіки.



	2
	Фахові
	Загально-професійні:


базові уявлення про різноманітність інноваційної діяльності, розуміння значення інновацій для розвитку професійної освіти з економіки;


володіння методами досліджень з економіки, менеджменту та маркетингу на підприємстві;


володіння методами педагогічних досліджень ;

Спеціалізовано-професійні:


здатність використовувати професійно профільовані знання в галузі педагогічна освіта (економіка), для викладання економічних дисциплін;


здатність використовувати педагогічний апарат для якісного викладання економічних дисциплін і практичного використання у дослідницькій діяльності;
Застосування знань на практиці. Здатність зібрати і проаналізувати вихідні дані, необхідні для розрахунку економічних і соціально-економічних показників, що характеризують діяльність господарюючих суб'єктів світової економіки і міжнародних економічних відносин

Здатність виконувати необхідні для складання економічних розділів планів розрахунки , обґрунтовувати їх та представляти результати роботи відповідно до прийнятих міжнародними економічними організації стандартами. 

Здатність обирати інструментальні засоби для обробки економічних даних у відповідності з поставленим завданням, аналізувати результати розрахунків та обґрунтувати отримані висновки

Здатність на основі опису процесів і явищ, що відбуваються в сучасній світовій економіці, будувати стандартні теоретичні та економетричні моделі, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати

Здатність аналізувати та інтерпретувати фінансову , бухгалтерську та іншу інформацію, що міститься у звітності українських підприємств, зарубіжних транснаціональних корпорацій різних форм власності  організацій, відомств і використовувати отримані відомості для прийняття управлінських рішень

Здатність аналізувати та інтерпретувати дані вітчизняної та зарубіжної статистики про соціально-економічні процеси та явища , виявляти тенденції зміни соціально-економічних показників в зарубіжних країнах на макроекономічному та корпоративному рівні

Здатність використовувати для вирішення комунікативних завдань сучасні технічні засоби та інформаційні технології , в тому числі і з урахуванням використання навичок ділового спілкування і сучасних методик мовної підготовки

Здатність планувати і організовувати діяльність підприємств, керувати ними та оцінювати їх результати; відображати її документально

Здатність до мобільного оперування знаннями, вміння критично мислити та діяти, пробуджувати у тих хто навчається стійкого інтересу до свого предмета і обраного профілю

Здатність використовувати відповідну термінологію та способи вираження дисципліни в усній та письмовій формах рідною чи іноземною мовами

	е
	Програмні результати навчання 

	
	· брати безпосередню участь в організації різних форм професійного навчання.

· обрати оптимальні форми навчання: консультування, навчання на досвіді, участь в управлінні, делегування повноважень та ін.

· забезпечувати навчання учнів та студентів  правил етикету.

· впроваджувати сучасні педагогічні технології з вивчення фахових дисциплін.

· організовувати проходження практики та здійснювати поточне керівництво нею.

· перевіряти і оцінювати звіти з практики

· діяльність з умовами, механізмами, рушійними силами й змістом розвитку психіки людини на різних етапах онтогенезу;

· формування уявлень про психічні закономірності процесів навчання й виховання як основи становлення професійної свідомості майбутніх фахівців;

· отримання студентами спеціальних знань й навичок у сфері соціально-психологічних відносин праці

· прогнозувати етапи власної професійної діяльності, формулювати систему перспективних цілей, конкретизувати завдання поточної професійної діяльності, прогнозувати результати своєї діяльності і визначати стратегію своєї подальшої діяльності;

· підбирати обладнання та робітників з урахуванням перспектив розвитку галузі.

· вміти планувати свою діяльність, діяльність своїх підлеглих, або роботу власного підприємства як на короткий термін, так і значний відрізок часу;

· визначати потребу в тих чи інших видах товарів різних груп;

· вміти визначати напрямки і стратегічний курс розвитку підприємства;

· володіти культурою ведення документації, вміти за допомогою текстових і графічних процесорів створювати і редагувати текстові й графічні документи.

· виявляти як досягнення учнів, так і причини невдач, недоробок; повинен коректувати хід навчально-виховного процесу, використовувати дієві стимули, ефективні засоби;

· виявляти наявність і особливості розвитку професійних здатностей учнів або робітників, рівня їх розумового розвитку та моральної вихованості;

· контролювати додержання технологій обслуговування; додержання правил охорони праці, техніки безпеки та захист довкілля від забруднення; забезпечення підприємств необхідним технологічним обладнанням для зберігання товарів; усувати причини порушень торговельно-технологічних процесів; оперативно контролювати дотримання режимів зберігання товарів, здійснювати контроль за додержанням технології праці, правилами та порядком продажу товарів.

· володіти організаторськими навичками, вміти організувати навчальний процес, залучати учнів до виробничої діяльності, вміти співпрацювати з ними в досягненні визначених цілей;

· вміти відбирати необхідні мотивуючі засоби, спрямовані на підвищення ефективності праці;

· володіти вміннями підбору та розміщення навчально-матеріальної бази в навчальних закладах; 

· виявляти вміння перцепції та емпатії;

· володіти вміннями, щодо організації взаємодії між членами навчального або робочого колективу.

· володіти вміннями контролю й самоконтролю власної професійної діяльності;

· виявляти аналітичні вміння щодо аналізу різноманітної фахової діяльності;

· володіти прогностичними вміннями і вміннями здійснювати програму самовдосконалення

· визначати фінансово-економічний стан підприємства і розробити рекомендації щодо його поліпшення.

· володіти вміннями ефективно впливати на процес виховання професійної культури учнів;

· повинен вміти проводити діагностику вихованості учнів і визначать шляхи й методи її підвищення.

· повинен вміти виховувати у учнів потребу до здорового способу життя;

· повинен вміти навчити учнів й робітників ефективно використовувати правові знання в своїй практичної роботі.

· - брати участь в  управлінні фінансами   торговельного підприємства; 

· управляти товарними запасами й товарним забезпеченням;

· управляти торговельно-технологічним процесом;

· управляти господарчим ризиком для запобігання банкрутства;

· управляти, організовувати працю персоналу; автоматизовані робочі місця; матеріальне стимулювання на підприємстві.

· організовувати працю персоналу, здійснювати контроль за використанням функціональних обов’язків, правил торговельного обслуговування, санітарних вимог, правил техніки безпеки та особистої гігієни.

· прогнозувати етапи власної професійної діяльності, формулювати систему перспективних цілей, конкретизувати завдання поточної професійної діяльності, прогнозувати результати своєї діяльності і визначати стратегію своєї подальшої діяльності;

· підбирати обладнання та робітників з урахуванням перспектив розвитку галузі.

· вміти планувати свою діяльність, діяльність своїх підлеглих, або роботу власного підприємства як на короткий термін, так і значний відрізок часу;

· визначати потребу в тих чи інших видах товарів різних груп;

· вміти визначати напрямки і стратегічний курс розвитку підприємства;

· виявляти наявність і особливості розвитку професійних здатностей учнів або робітників, рівня їх розумового розвитку та моральної вихованості;

· контролювати додержання технологій обслуговування; додержання правил охорони праці, техніки безпеки та захист довкілля від забруднення; забезпечення підприємств необхідним технологічним обладнанням для зберігання товарів; усувати причини порушень торговельно-технологічних процесів; оперативно контролювати дотримання режимів зберігання товарів, здійснювати контроль за додержанням технології праці, правилами та порядком продажу товарів.

· володіти вміннями, щодо організації взаємодії між членами навчального або робочого колективу.

· володіти вміннями контролю й самоконтролю власної професійної діяльності;

· визначати фінансово-економічний стан підприємства і розробити рекомендації щодо його поліпшення.

· - брати участь в  управлінні фінансами   торговельного підприємства; 

· управляти товарними запасами й товарним забезпеченням;

· управляти торговельно-технологічним процесом;

· управляти господарчим ризиком для запобігання банкрутства;

· управляти, організовувати працю персоналу; автоматизовані робочі місця; матеріальне стимулювання на підприємстві.

· організовувати працю персоналу, здійснювати контроль за використанням функціональних обов’язків, правил торговельного обслуговування, санітарних вимог, правил техніки безпеки та особистої гігієни.




